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A civil torvény 2012. januar 01-t6l érvénybe lépve moddositotta a Magyar Mindség Térsasag
(tovabbiakban: MMT, vagy Tarsasag)  beszamoléasi kotelezettségét. Egységes formatum
hasznalatat irta eld, aminek az adat tartalma eltér az eddig megszokott formatol. A tarsasagunk
tagjainak tajékoztatasara ezzel a hagyomanyos tartamu kiegészitéssel szeretnénk bemutatni a 2016.
év torténéseit és a 2017. év terveit.

Tarsasagunkrol.

1991. janius 12-én alakult meg azzal a szandékkal, hogy segitse a hazai termékek €s szolgaltatasok
mindségszinvonalanak allandé emelését, és ezzel hozzajaruljon az orszag tarsadalmi, valamint
gazdasagi céljainak megvaldsitdsdhoz. Feladatanak tekinti a Tarsasdg a hazai termékek ¢&s
szolgaltatasok versenyképességének javitasat a lakossag életmindségének fejlesztése érdekében. A
Magyar Mindség Tarsasag elkotelezett abban, hogy az orszdg mindségszemléletérdl ¢és
gyakorlatarol kialakult hazai és nemzetkdzi vélemény pozitiv iranyba fejlédjon, a mindségre
vonatkozo hazai szabalyozasok ¢és rendszerek megfeleljenek a piaci igényeknek és elvarasoknak. A
szakemberek széleskori Osszefogasaval kozremilkddik a hazai mindségpolitika és stratégia
kialakitasaban és megvalositasaban. Az MMT az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. torvény
alapjan 1étrejott és a 2011. évi CLXXV. Ectv. szerint miikodd szervezet. Tagjai 6nallosagat nem
érinté, nem nyereségérdekeltségli, politikamentes, tudomanyos egyesiilet szervezet, amely a
mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint az Alapszabalya szerint végzi tevékenységét.

A Tarsasag alapveté célja a minéségkozponta szemlélet, gondolkodas és tevékenység mind
szélesebb koru elfogadasanak és elterjesztésének tamogatasa Magyarorszagon az életmindség
folyamatos javitasa érdekében. A hazai gazdasagi szervezetek mindségtudatanak fejlesztése
mindekézben a magyar mindségiigy céltudatos fejlesztése is, melynek soran a hazai
kozvélemény figyelmének rairanyitasa a termékek és szolgaltatasok minéségbiztositasara, és
ennek jelentoségére.

A célok elérése érdekében tudatositja a gazdasag szerepléiben, hogy a mindség meghatarozo
tényez6 a gazdasagi siker elérésében, elésegiti a fogyasztovédelem hatékony miikodését, a
fogyasztoi érdekek érvényesiilését.

Segiti a mindség szinvonal emelését, a mindségpolitika formalasat, a tudomany fejlédését A
mindségiranyités teriiletén informalja a tagsagot az (1j mddszerekrdl, segiti hazai bevezetésiiket és
szervezi a mindségiranyitasi ismeretek oktatasat. Megjelentet €s terjeszt olyan kiadvényokat,
amelyek segitik a Tarsasag célkitlizéseinek megvalositdsat. Hazai tudomanyos tanacskozasokat,
konferenciakat, kiallitdsokat szervez ¢és kozremiikodik az ezekhez kapcsolodd teljes korl

szolgaltato tevékenység megvaldsitdsaban.
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Képviseli a tagok szakmai érdekeit a hazai s a nemzetkdzi mindségiranyitasi tevékenységben.
Képviseli tagjait az allamigazgatas és a tarsadalmi szervek felé. Kapcsolatot tart fenn olyan hazai
szervezetekkel, amelyek fejleszteni kivanjak a mindség kultarat a gyartd és szolgaltatd
iparagakban.

A Magyar Mindség Tarsasag céljai kozott kiemelt szerepet tolt be a mindségiligyi ismeretek
terjesztése és a mindségtudat formalas. Tagsdga Onkéntességi alapon szervezddott és szervezddik
az évek folyaman. Tag lehet minden hazai vagy kiilfoldi természetes vagy jogi személy, aki, vagy
amely a Tarsasag Alapszabalyat magara nézve kotelezonek elismeri és a célok megvalositasat
tamogatja. A céljait a tagok kozremiikddése révén valdsitja meg. Ennek egyik megnyilvanulésa a

szakmai és tertileti bizottsagok utjan valo tevékenység végzése.

A mindség szolgalataban végzett tevékenységei

A tagsag tajékoztatasanak eldsegitésére havonta rendszeresen megjelenteti a Magyar
Mindség cimi folyodiratat, amelyben a szakcikkeken tilmenden informal a Tarsasadg hireirdl,
valamint a nemzetkozi és hazai eseményekrdl. Lehetdséget nyujt, hogy a Magyar Mindségben ¢és
kiilonb6zé kiadvanyaiban tagjai vagy kiviilallok termékeiket és/vagy szolgaltatasaikat
bemutathassak. Onélldan vagy masokkal egyiittmiikodve belfoldi tudomanyos tanacskozasokat és
rendezvényeket, amelyekhez kapcsoldoddan vagy azoktdl fiiggetleniil szakmai kiallitasokat szervez.
Mindségiranyitasi informaciokkal segiti a hozza forduldkat. Az alapitokkal egyiitt a mindség és

kornyezetvédelem teriiletére menedzser €s irodalmi dij palyazatokat ir ki.

A Tarsasag — mint egyesiilet gazdalkodasanak sajatossagai:
A Tarsasagnak az Alapszabalyban meghatarozott célok megvalositasa érdekében kell elsésorban
gazdalkodnia, de mint azt a kormanyrendelet is kimondja, véllalkozasi tevékenységet is végezhet.
A Tarsasag arbevételei:
e (¢l szerinti tevékenység bevétele (mérlegben: Alaptevékenység), (minden olyan
bevétel, amely nem a vallalkozasi tevékenységhez kapcsolodik, ideértve a
céltamogatast is.)
e Vallalkozasi tevékenység bevétele
A Tarsasag koltségei (kiadasai):
e (¢l szerinti tevékenység kozvetlen koltségei
e Vallalkozasi tevékenység kozvetlen koltségei

e Egyéb kozvetett koltségek (kiadasok)
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Fontos eldiras, hogy a két tevékenység bevételeit és koltségeit, kiadasait — ha a Tarsasag
vallalkozasi tevékenységet is végez — elkiilonitetten kell nyilvantartania.
A vallalkozasi €s cél szerinti (alap) tevékenység bevételeinek és kiadasainak elkiilonitett
nyilvantartasa abbol a kovetelménybdl fakad, hogy a civil szervezetnek az

e lizemeltetési,

e fenntartasi koltségeit (kiadasait) és

o cgyéb, kozvetett koltségeket (kiadasokat), ideértve a kdzos célra hasznalt targyi

eszk6zok értékcsokkenési leirasat is

az el6zéekben felsorolt tevékenységek bevételének aranyaban évente meg kell osztani e

tevékenységek kozott.

Megjegyzések a tevékenységek szerinti kimutatashoz:
Tevékenységek szerinti bontas alapjan megallapithato, hogy 2016. évben a Magyar Mindség

Tarsasag értékesités netto arbevételének jelentds része
e atarsasagi tagdijakbol (4.735.000,- Ft)

Magyar Mindség Tarsasag tagsaganak alakulasa

2016. évi aprilisi [2016. évi 2017. évi aprilisi
allapot decemberi allapot
allapot
Egyéni tag (f0) 146 144 150
Jogi tag (szervezet) 116 115 110
Ebbdl 1) belépd
Egyéni tag 7 3 4
Jogi tag 0 2 3

) hirdetések, reklam feliilet biztositasabaél (60 000,- Ft)
A Tarsasag a szervezetek részére, hirdetési €s megjelenési lehetdséget ajanl a Magyar Mindség
folyoiratban, a Tarsasag portdljan és a rendezvényein.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységét az ebbol szarmazo arbevétel teszi ki.

J Energiahatékonysag - Energiairanyitasi rendszer — Energiaaudit, XXV. Magyar
Mindség Hét Konferencia, XX. Mindségszakemberek talalkoz6ja valamint Magyar Mindség
Héza ¢és a Magyar Mindség Hét Rendezvénysorozathoz kapcsoloddan a Tarsasag palydzatot
hirdetett ,,Az Ev Iranyitasi Rendszermenedzsere 2016.”, ,,Magyar Minéség Portal Dij 2016.”,
,»Magyar Mindség eOktatas Dij 2016.”, ,,Mindség Szakirodalmi Dij 2016.” névvel (4.270.000,- Ft)

o egyéb tevékenységbol (adatbazis értékesités, egyéb mindségiranyitasi tevékenység, stb.) 175.000,- Ft
gy yseg gy girany ység

o tamogatasbol (150.793,- Ft) SZJA 1% felajanlasbol szarmazik.
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A targyévben a Nemzeti Egylittmtikddési Alap palyédzatain indultunk 2015. és 2016. évi miikddési
¢s program palyazatokat is benyujtottunk, de nem nyertiink egyiken sem tamogatést. 2017. évben
szintén nyujtottunk be palydzatokat mikodési €s program palyazatokra, érvényesek lettek a
palyazataink, a mikodési tamogatasi palyazatunkkal 900.000 Ft tamogatast nyertiink, a program

palyazatunkkal pedig 600.000 Ft tiamogatast nyertiink el.

Egyiittmiikodési megallapodasok és kolecsonos segitségnyujtas az alabbi szervezetekkel:
IFKA Iparfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft.
Kolesonds tamogatas. Egymds tevékenységének propagalasa (a konferencidkon, tréningeken,

szakmai sajtoban).

Magyar Szabvanyiigyi Testiilet
Kolesonds tamogatas. Egymds tevékenységének propagalasa (a konferencidkon, tréningeken,

szakmai sajtoban).
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Tevékenységek szoveges bemutatasa

Rendezvényszervezés
A Tarsasadg évente tobb alkalommal tudomanyos tandcskozédsokat és szakmai rendezvényeket
szervez. Az elbadasok témai kovetik a korszeri szellemi é&ramlatokat, irdnyzatokat. A
rendezvények az aktualis, a szakemberek érdeklddésére szamot tartd témakorokkel (elsésorban a
mindségiranyitas, vallalati menedzsment, mindségtechnikak) foglalkoznak. A rendezvényeken a
szakteriiletek kivald képviseldi tartanak eldadasokat. Fontos szempont a Tarsasag részérdl a
programok Osszeallitdsanal, hogy a jO mindséget, kivalé eredményt produkald cégek képviseloi
adhassdk 4t gyakorlati tapasztalataikat az érdeklddOknek. Elismert tanidcsadd és tanusitd
szervezetek, tovabba a Nemzeti ¢és Eurdpai Mindségdijas szervezetek eléaddi adnak hasznos
informaciokat a résztvevoknek. A Magyar MinOség Téarsasag évente lehetdséget ad a Mindség
Szakemberek Talalkozojara, ahol alkalom nyilik egy olyan talalkozora, ahol az orszag minden
része ¢s tevékenységi teriilete képviselve van.
A Tarsasag 1992 ota évenként Mindség Hét néven rendezvénysorozatot tart. A tdbbnapos
konferencian a résztvevok a mindségiranyitas és Magyarorszag, valamint az Europai Uni6 aktualis
kérdéskoreit vitatjadk meg neves eléadok kozremiikodésével. A konferencia f6 témakdrei mellett
kiegészitd rendezvények szinesitik a programot, amelyeken egy-egy témat mutatnak be
sokoldaltan.

A rendezvények alkalmaval a vevéi elégedettség mérése kérdoiv formaban valésul meg.

A Minéség Hét Konferencia rendezvénysorozat 2016. majus 12-13.

A 2016. évben ismét majusban rendeztilk meg a jubileumi XXV. alkalommal a Mindség Hét
rendezvényiinket, melynek mottoja:”’A Vezetd épiti a rendszert”

A Konferencia célja, hogy a szakma ¢és a nagyobb nyilvanossag szamara Osszefoglalja és
megvitassa a targyévben elért fejlodést, valamint a szélesebb kdzonséget is érintd kérdéseket.

A rendezvénylink Uj strukturdjdban nem csak el6adasokat hallgathattak meg a résztvevok, hanem
mithely munkak keretében fel is dolgozhattdk az 10j ismereteket. Valamint megemlékeztiink a
Tarsasagunk megalakulasanak 25. évforduldjarol, Galavacsora keretében vendégiil lattuk az alapito

tagjainkat.

Az elsé nap témadja: ,,Szabvanyos iranyitdsi rendszerek”, a masodik napé a ,Lean, beszallito

fejlesztés, Innovacid”.

A konferencidt Rezsabek Nandor elnokiink nyitotta meg. Az elsé napot Somogyiné Alaban

Ildiké tarsasagunk alelndke vezette le.
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Ahol az elsd eléadasok keretében Tohl Andras beszélt az ISO 9001:2015 auditok tapasztalatairdl,
majd az 1SO 45001-r6l, a valtozasokrol a MEBIR teriiletén, Barczi Istvan pedig az 1SO
14001:2015 auditok tapasztalatairdl.

Kovetkezore Kiirti Sandor izgalmas érdekes eldadas keretében atfogd képet nyujtott az
informdaci6 biztonsag aktudlis kérdéseirl. A kovetkezd szekcid az energiahatékonysagrol szolt.
Ahol Papp Zsolt Csaba tartott eldadast a vészhelyzetek és kockazatok a vallalati energiacllatasban
€s az energiairanyitasban, kérdéseiben. Utana Buzna Levente szo6lt az ISO 50001 auditok
tapasztalatair6l.

A tovabbiakban Széll Csaba mutatta be az ISO 50001 alkalmazas tapasztalatait. Dr. Novak Csaba
részletezte az jogszabalyi megfelelés az ISO 50001 rendszerben nehézségeit és vazolta fel a
megoldasi lehetdségeket.

Az ebédsziinet utan harom rovid bemutatdé kovetkezett az iranyitasi rendszereket tdmogatd
szoftverekrol:

Szanyel Zoltin mutatott be egy megoldast a kockazatkezelés és mindségiranyitas keretében
hasznalhat6 programrol.

Berényi Irén beszélt a jogszabalyi megfelelés az ISO 50001 rendszerben — megoldasi
lehetdségekrol.

Miklovicz Zoltan mutatta be a - Minéségmenedzsment rendszert tamogatd szoftverét.

Majd kovetkeztek a mithelymunkak, Miké Zsuzsanna, Tohl Andras levezetésével - Vezetés és
folyamatos fejlesztés az ISO 9001:2015 szerint.

Papp Zsolt Csaba vezette a ,,A rendelkezésre allé informaciok felhasznalasa a szabvany szerinti
szakmai kovetelmények teljesitéséhez az EIR-be” cimii mithelymunkat, hasonld témaban tartott
mithelymunkat Barczi Istvan és Buzna Levente is.

Dr Mesterhazy Balazs - Kockdzat menedzsment gyakorlatok — két modszer gyakorlati
alkalmazasa miithelymunkat vezetett.

A rendezvény utan keriilt sor a Magyar Mindség Tarsasag megalakulasanak 25. évfordulojarol valod
megemlékezésre. Itt a jelenleg még tag alapitok az évforduld alkalmabol késziilt emléklapot
vehettek at.

A masodik napot Dr. Németh Balazs, tarsasagunk alelnoke vezette le, ¢ tartotta a bevezetd
eldadast is - LEAN moddszerek és megoldasok az energiahatékonysaggal 6sszhangban cimmel.
Masodikként Kelemen Laszlé eldadasara keriilt sor - Lean bevezetés, Kaizen workshopok

tapasztalatai a Phoenix Mecano-nal, témaban.
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Lantos Gabor bemutatja a - Lean Beszallitd fejlesztés tapasztalatai a Knorr Bremse-nél,
kovetkezett.

Gyongy Istvan - Auditorok fejlesztése, Ertékteremtd Auditok - témaban tartott eléadasa utan
Kranitz Péter beszélt a - Business Continuity Planning - cimii el6adasaban az iizletmenet
folytonossagrol.

Ebéd utan keriilt sor Aszity Sandor eléadasara a - Minéség a Bosch beszallito fejlesztésében - ami
keretében bemutatta a BME EJJT Jarmiiipari tudask6zpontot is.

A napot és a konferencidankat Dr. Németh Baliazs miihelymunkéja zarta - Ertékaram diagram
készités egy egyszerli példan keresztiil, cimmel.

Az el6adasok bemutatéi a Tarsasagunk Slideshare oldalan https://slideshare.com/MMT_HSQ

érhet6k el valamint a rendezvény honlapjan: http://mmh2016.quality-minoseg.hu, ahol a bemutatok

mellett a rendezvényen késziilt videofelvételek is megtekinthetdk.
2016. évben a Konferencia Online kozvetitést ismét sikeriilt megvaldsitanunk.

A legnagyobb rendezvényiink szakmailag sikeres, de anyagilag veszteséges lett.

A Tarsasag a Minéség Hét nagyszabasi rendezvénysorozata mellett tartott kisebb — 1 napos

—rendezvényeket.

Energiahatékonysag - Energiairanyitasi rendszer — Energiaaudit

2016. februar 19.

A Magyar Mindség Tarsasag februar 19-én tartotta - igen nagy érdeklddéssel kisért - fenti cimi
rendezvényét, Tanczos Lajos (EMI-TUV SUD Kft.), elndkségi tag, levezet6 elndkségével.

A rendezvény nyitoeldadasaiban eldszor Kapros Zoltan, a Magyar Energetikai és Koézmi-
szabalyozasi Hivatal szakértdje, az energiahatékonysagi torvény eddigi tapasztalatairol és a
jogszabaly értelmezésétdl szolt, majd Zarandy Pal, a Magyar Mérnoki Kamara munkatarsa az
energia-auditorok képzésének, nyilvantartasanak helyzetét ismertette.

A masodik szakaszban a tanusitok ISO 50001 EIR-rel kapcsolatos gyakorlati tapasztalatair6l
hallottunk vezetd auditoroktdl, elészor Buzna Leventétél, SGS Hungaria Kft., majd Békés
Tamastél, EIR, EMI-TUV SUD Kft.

A harmadik szakaszban arr6l kaphattunk szinvonalas felvilagositast, hogy hogyan kell felkésziilni
egy energia auditra, milyen adatokat kell elokésziteni az auditalasra késziild szervezetnek. Ebben a
témakorben Ugrayné Litauszki Erzsébet, energia auditor, Szenzor Gazdasdgmérnoki Kift.,
valamint Dr. Zsebik Albin, egyetemi docens, BMGE, Energetikai Gépek és Rendszerek Tanszék,

gyakorlati tapasztalatait, véleményét hallottuk.
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A rendezvény befejezd részében az eléadok Tanczos Lajos moderalasaval, kérdezz-felelek

keretében igyekeztek kielégiteni a hallgatosag rendiviil aktiv érdekldédését.

A Magyar Mindség Tarsasag éves kozgyiilése 2016. majus 25.

A téarsasagunk : 2016. majus 25-én szerdan a Magyar Szabvanyiigyi Testiilet Ybl Miklos teremében
tartotta kozgytilését.

A kozgytilésen megtargyaldsra és elfogadasra keriilt a tarsasag 2015. évi tevékenységérdl szolo
beszamoloja, a 2015. évi mérlege és eredmény kimutatdsa, és a kozhasznu jelentése. A
kovetkezOkben a 2016. évi pénziigyi terve fobb eldiranyzatainak, és a 2016. évi szakmai
munkatervének jovahagyasara keriilt sor. Az EMI-TUV Kft. Bolya Arpadot jelolte az
Igazgatdtanacsba tagnak, Toth Csaba Laszlo lemondott az Igazgatotandcsi tagsagrol, igy 0j tagot
kellett valasztani. A Kozgylilés megkdszonte Toth Csaba Laszld Igazgatdtandcsban végzett
munk3djat, aki tovabb folytatta a munkat a Magyar Mindség szerkesztObizottsagaban.

A kozgytilés megvalasztotta Bolya Arpadot a MMT Igazgatotanacs tagjanak.

Az alapszabaly modositasra a személyi valtozasok atvezetése miatt volt sziikség, a 14.§.-ban kellett
az Igazgatdtandcs tag személyi valtozéast atvezetni, a kozgylilés megszavazta az alapszabaly
valtozast.

A kozgylilésen linnepi megemlékezésre keriilt sor, Dr. Roth Andras aki a Magyar Mindség
fészerkesztdje, a lap meginduldsa 6ta folyamatosan dolgozott mint a folydirat fOszerkesztdje,
Rezsabek Nandortol a Tarsasagunk elnokétdl emléktargyat és emléklapot vehetett at a 25 éves

évforduld alkalmabol.

A XX. Mindségszakemberek Talalkozojat a Tarsasag 2016. november 08-4n tartotta.
A Talalkoz6 napjan kertiilt sor — tinnepélyes keretek kozott — a 2016. évi Magyar Mindség Haza
dijak, és a Magyar Minéség Legjobb Szerzdje Dij 2016. évre palyazataink dijnyertesinek

kihirdetésére és a dijak atadasara.

Rezsabek Nandor, a Magyar Minéség Tarsasag elnoke megnyitja a konferenciat.
Az elso eléadonk az SGS Hungaria Kft. részérél Tohl Andras, auditorok technikai vezetdje volt.
Egy igen komoly torténelmi attekintést kaphattak az érdekl6ddk a szabvanyok multjarol, jelenérol

crer

altal mar tanusitott (1j ISO 9001:2015-6s szabvany tanusitasi helyzetérdl.
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Ebbdl a statisztikdbol megtudhattuk, hogy a legfrissebb felmérések alapjan a tanusitottak mint egy
15%-a mar at is tért az Uj szabvanyokra, bizonyitva ezzel azt, hogy szdmos vallalat megtalalta a
megfelelé megoldast az 1) szabvanyra vald attéréshez.

A Magyar Minbség Tarsasag a Berg System Kft.-vel k6zosen egy rendhagyd eléadas sorozatot
kivan megvalositani az elkdvetkez6 iddszakban.

Egy sikeresen miikod0 KKV-n keresztiil, a cég gyakorlati folyamatait bemutatva kivanjuk
szemléltetni az 0j ISO 9001:2015 szabvany bevezetését, annak elOkészitésétdl a rendszer
mukodtetésén at, a folyamatos fejlesztéséig. Az eléadas, amely délutan 13.00 6ratol folytatddott,
betekintési lehetdséget engedett a megvaldsitasba.

Erdemes lesz folyamatosan, rendezvényrél rendezvényre nyomon kovetni, hogy merre halad a
Berg System Kft. a minéségiranyitasi rendszer finomitasa ttjan.

Az eldadas elsd részében a cég mindségiranyitasi vezetdje azt kivanta bemutatni, hogy hogyan
kezdtek hozza a rendszer kiépitéséhez - mivel el6tte nem volt naluk tantsitott mindségiranyitasi
rendszer - , és milyen 1épések soran, hogyan épitettek fel egy gyakorlatiasan, folyamatgazdakon
keresztiill miikodd irdnyitasi rendszert, majd az eléadas masodik részében, 13 oratdl konkrét
folyamatokon keresztiil, a kapcsol6do eljarasokat bemutatva, nyerhetett mindenki betekintést a
folyamatgazda rendszerbe.

Mindségszakember Taldlkozonk a frissen kiirt palyazatok ismertetésével folytatodott.

Fontos hir, hogy megjelent a GINOP (Gazdasagfejlesztési €s Innovacios Operativ Program) 2016-
os évének fejlesztési kerete, azaz a legnagyobb Operativ Programnak kiilonb6zd fejlesztési
prioritasaihoz tartozo palyazatok idei évi litemezése.

A 2014-2020-as idoészakra vonatkozd Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program
(GINOP) a magyar gazdasagi novekedés Osztonzése miatt jott 1étre. Az operativ program egyik
legfontosabb célkitlizése, hogy a magyarorszagi foglalkoztatasi rata elérje a 75%-ot.

Az eléadonk az a 2003-ban alakult Prospera Kft. volt, amelynek célja a hazai kis- és
kozépvallalkozasi szektor technologiai korszertsitésének tamogatasa sikeres palyazatokon
keresztiil. A KKV-k szamara kiirt palyazati lehetdségeket a cég palyazati referense, Gajdos-
Sztanké Gabriella prezentalta.

Mivel a szakember taldlkozonk alappillére az uj ISO szabvanyok, igy fontosnak tartottuk azt, hogy
beszéljiink a felelds vallalatiranyitasrol és ezen beliil is a kockézat-menedzsment nyujtotta
lehetdségekrdl a Baker Tilly Hungaria Tanacsaddé Kft. munkatarsai tobb mint tiz éves fejlesztési
munkdja testesiil meg a D-RISC kockézatkezeléssel tamogatott felelds vallalatiranyitas (Corporate
Governance) rendszerben, melyet folyamatosan fejlesztenek a valtozéo miikddési kornyezet altal

tamasztott kovetelményeknek valdé megfelelés érdekében.
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Alkalmazhatosaga egyszeriiségében és rugalmassagaban all. A D-RISC rendszer (mddszertan és
szoftver) teljes kortien megfelel a magyar €s multinacionalis tarsasdgok kovetelményeinek,
pénziigyi intézményeknek, allami tulajdonu tarsasagoknak, felséfoku oktatasi intézményeknek, de
akar a hazai koltségvetési €¢s EU-s intézmények szdmara kialakitott FEUVE rendszernek is.
Eléadonk volt Szanyel Zoltan a Baker Tilly Hungaria Tanacsado Kft. projekt igazgatoja.
Mindségszakember Talalkozonk zard eldadojaként megismerhettiik a DOBEDU® online oktatési
modszertant. Ez egy modszertan vallalatok szamara, amelyben a viziotol a folyamatokon at a
részletes feladatokig dolgozzak ki €s tdmogatjak egy vallalat belsd képzését. Céljuk az, hogy az
uzenetek ¢s a tudas a vallalat novekedésével ne ’kopjanak’ el — a tulajdonos adja at a vallalat
vizidjat, a vezetk a sajat teriiletiikh6z tartozé informaciokat €s olyan szervezet maradjon ahol a
cég elso és utolsd ember is egy iranyba dolgozzon. Mindezt mérhet6en és fenntarthatoan.

Az el6adas két részbdl allt. Az els6 rész a - Hatékony online képzési modszertan: 20% rendszer,
80% tananyag cimet kapta, amibdl betekintést nyerhettiink a ,,Dobedu” modszertanaba.

A masodik rész mar a ,,Mindségszakemberek Taladlkozé-ja”- ,,Mithelymunka” részét is inditotta,
mégpedig Fokusz — élmény — hasznalhatosdg: tananyag készitési szimulacidit gyakorolhattdk a
résztvevok.

Az igen magas szinvonall prezentaciot és mithelymunkat Kircsi Leventének, a dobedu.com
oktatasi igazgatdjanak koszonhettiik.

A nap zéardakkordjaként a mdasodik mithelymunka a Baker Tilly Hungéria Tanicsadd Kft.
projektigazgatdja Szanyel Zoltan a D-RISC szoftver és modszertan segitségével gyakorlatias
formaban bemutatta azt, hogy hogyan lehet kialakitani egy a jogszabdlyoknak ¢és ajanldsoknak
meg-feleld, a szervezet mindennapi mitkodésébe illeszkedd, a stratégiai és operativ célok elérését
segitdé gyakorlatias kockdzatkezeléssel tamogatott Felelés Vallalt-irdnyitdsi (Corporate

Governance) rendszert.

Sajnos a 2016. évi rendezvényeink latogatottsaga, az erofeszitéseink ellenére nem érte el a
tervezettet, a tarsasagunk 840.000 Ft-os veszteségének a rendezvényekbol szarmazo bevételek

elmaradasa a fo oka.
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Kommunikacio
Magyar Mindség, a Tarsasag folydirata:

A Magyar Mindség cimii havi folydirat 1991-ben jelent meg el6szor. A folyoirat az elmult években
orszagosan, széleskorlien ismerté és népszeriivé valt a szakemberek és a mindségirdnyitds irant
érdeklodok korében. Tartalma és szerkezete folyamatosan fejlodott 2008. januartdl elektronikus
formaban jelenik meg. Célja valtozatlan: szakmai informdacioval ellatni olvasoit és ezzel minél
szélesebb korben terjeszteni a mindségkulturat. A lap elsGsorban szinvonalas szakcikkeket
tartalmaz, e mellett ismerteti a szakma nemzetkdzi és hazai eseményeit, tovabba a Tarsasag
¢letének hireit is.

Alapitd foszerkesztonk Dr. Roth Andrds a Térsasdgunk és a Magyar Mindség alapitastol
folyamatosan dolgozott lapunk szakmai szinvonalanak folyamatos fejlesztésén, a 2017.
oktoberében bekovetkezett halalaig. 2016. majusaban megemlékeztiink a 25 éves fOszerkesztoi
tevékenységének tinnepi évforduldjarol.

2017. december 1-jével Téth Csaba Laszl6 vette at a Magyar Min6ség foszerkesztéi munkakorét,
ezzel a datummal a szerkesztd bizottsaga is megljult, tagjai lettek: Harazin Tibor, Matrai Norbert,
Tanczos Lajos, Dr. Topar Jozsef. Tovabbra is varjuk tagjainkat, Magyar Mindség tartalmi
megtoltésében, mindenki akinek az ideje lehetdvé teszi cikkek irasat forduljon a f6szerkesztéhoz az

ujsag@quality-mmt.hu e-mail cimen. A honlapunkon elérhetd az: Utmutat6 a Magyar

Mindség folyoiratban megjelend cikkek szerzdinek.
Az év folyaman a tarsulatunk arculatvaltasaval egy iddben megvaltozott a folyoiratunk arculata is.
Az arculat valtasunk a 2017. januéar 1-jével megjelent janudri szamaval fejez6dott be. A tartalmi

megujulds az 1j foszerkesztd koncepciojanak megfeleléen folytatodik.

A Magyar Mindség legjobb szerzéje 2016. dijat Papp Zsolt Csaba cégvezeté kapta a Magyar
Mindség 2015. juniusi szamban megjelent cikkéért: Tul sok az energidja?, avagy helyzetkép az
energiairanyitasi rendszerek bevezetésével kapcsolatban.

A Dijat Rezsabek Nandor a Tarsasagunk elndke, és Szédi Sandor a szerkesztObizottsag elndke
adta at a dijazottnak.

A cikk rovid bevezetdjében a szerzd, a mai vildgunkat jellemz6 egyre nagyobb energia ¢hségre és
az energia iranti keresletre hivja fel a figyelmet. Majd roviden kitér az EU klima- ¢és
energiahatékonysagot érintd néhdny szabalyozasra, illetve egy-egy hazai jogszabalyra. A

tovabbiakban roviden ismerteti az irdnyelvben szereplé fobb célokat, elvarasokat, vagy
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kovetelményeket, illetve kitér az iranyelv hazai jogrendbe torténd atiiltetési kotelezettség — akkori —
allapotara.

A cikk masodik részében eldszor kitér azokra a tapasztalatokra, vagy tényekre, melyekkel az
energiairanyitasi rendszer kiépitését megel6zden talalkozhattunk, illetve jellemzi a vallalkozasok
energia felhasznalasaval kapcsolatos hozzaallasat.

Ezt kovetéen roviden bemutatja az ISO 50001:2011 szabvany szerinti energiairanyitdsi rendszer
modelljét, az energia tervezés elvi folyamatat, majd némileg részletesebben ¢s tobb példaval is
érthetdve téve a tervezés, a mitkddtetés, illetve a mérés, megtigyelés fejezetekben leirt és tipikusan
,»szakmai” kovetelményeket. Végiil néhany ,,megfontolandd dolgot” vet fel az olvasénak, mely a
rendszerépitésre, a tervezett beruhazasok kérdésére, vagy az elért eredmények kommunikalasara,

illetve az EIR, vagy az energia audit melletti ,,voksolas” dilemmajara hivja fel a figyelmet.
Elektronikus Ertesité levelek:
Témak: = rendezvényeinkre, palyazatainkra, aktualis eseményekre felhivas

= tarsszervek ¢€s tagvallalataink rendezvényeire, eseményeire, palyazataira felhivas

Egyiittmiikodés tarsszervezetekkel:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag, Kozlekedési Egyesiilet,

ISO 9000 Forum, Magyar Iparjogvédelmi és Szerzdi Egyesiilet,
Magyar Innovécios Szovetség, Magyar Iparszovetség,

Magyar Szabvanyiigyi Testiilet, KOVET Egyesiilet a Fenntarthat6
Menedzserek Orszagos Szdovetsége, Gazdalkodasért

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, Szovetség a kivalosagért

Energetikai Kiado, Vallalati Architektira Menedzsment

GTE Gépipari Tudomanyos Egyesiilet, Szakértok Egyesiilete

Google naptar:

~MINOSEGGEL KAPCSOLATOS RENDEZVENYEK, ESEMENYEK”

2008 joniusa oOta mikodteti a Magyar Mindség Tarsasag ezt, az orszagos koordinalast
megkonnyitd naptarat, a Google Naptarban. A Tarsasadg célja az volt a naptar létrehozésakor,
hogy az érdeklddok egy helyrdl kapjanak informaciot a mindséggel kapcsolatos rendezvényekrol,
masrészt a gyakori — sokszor elkeriilhetetlen — programatfedések lehetéségek szerinti

csOkkentése.
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Arculati megujulas, portal milkodtetés

A Tarsasagunk korabbi arculatat a 2000-es évek elején alakitotta ki. 2016. év elejétdl fokozatosan
Ujitjuk meg a Tarsasagunk arculatat. El0szor a logonkat és a hirleveliinket valtoztattuk meg. A
honlapunk 2016. janiusaban Gjult meg, az 0j arculatunknak megfelel6 formatumban és konnyen

olvashatéan mobiltelefonrol is, a napjaink kdvetelményeinek megfelelden.

Kozosségi média csatornak hasznalata:
A tarsasagunk a Facebook, LinkedIn, Twitter, Google + feliiletein keresztiil is kommunikal a
tagjaival ¢és az érdeklodokkel. Minden tagunk, aki ezen szolgaltatasokat hasznalja Iépjen

kapcsolatba veliink, ezeken a feliileteken is.

Ugykezel6 rendszer:
Ugykezelé rendszer 2014-es bevezetésére oOta ezen keresztiil torténik a tagjainkkal a
kommunikacid, a hirlevelek kikiildése, a rendezvények adminisztralasa, a Magyar MinOség

folydiratunk kikiildése.

Osszefoglalasként: a Magyar Mindség Tarsasag Alapszabalyaban rogzitett célja szerint segiti a
mindségpolitika formaldsat, a tudomany fejlddését és annak elismertetését, hogy a mindség
meghataroz6 tényezd a gazdasagi siker elérésében. A Magyar Mindség Tarsasag a jovoben is
elkotelezett lesz abban, hogy az orszag mindségszemléletérdl és gyakorlatarol kialakult hazai €s
nemzetkozi vélemény pozitiv irdnyba fejlédjon, a mindségre vonatkoz6 hazai szabalyozasok és
rendszerek megfeleljenek a piaci igényeknek és elvarasoknak. A Magyar Mindség Tarsasag 2009

0szétdl tivmunkaban végzi tevékenységét.
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A MAGYAR MINOSEG TARSASAG

2016. évi tény

koltség, arbevétel, eredmény

adatok forinthan
Kod Kdzvetlen ktg. Netto arbevétel Eredmény

1 [Oktatés 0] 0 0
2 Minéség Hét +Mindségszakemberek dsszesq 1577 000} 2786 000] 1209 000
3 [Tovabbi rendezvény 150 000} 1010 000§ 860 000
4 [Magyar Minéség elektronikus folyoirat 27000 450 000} 423000
45- MM folydirat egyéb kohséged, elofizetés 27000 450 000 423 000

5  |Pro.-hez nem rendelhetd 0} 175 000} 175000
h2- DATACERT (Intemetes adatbézis) 0 175000 175000

55 -Egyéb minségiranyitési tevékenység 0 0 0

6 MMT tagdijak 0 4735000 4735000
b1- jogisz. 0 4 449 500 4 449 500

B2- egyéni 0 285 500 285 500

7 |ramogatés dsszesen 0 151 000} 151 000
72- NEA 0] 0 0
75-1% 0 151 000 151000

8 Hirdetések dsszesen 0 60 000} 60 000
B2- Hirdetés Mindség Heét 0 0 0

B3- Hirdetés tovabbi rendezvény kiadv. 0 0 0

B4- Hirdetés MM folyoiratban 0 60 000 60 000

B5- Hirdetés sajdt (egyéh) 0 0 0

1 754 000 9 367 000 /613 000
Penziigy! tev. Bevetele (kamat,arf.) 1000 1000 0
Egyéb tevékenység bevétele 217000 0 -217 000
Tarsasag altalanos tevékenység 7553 000 0 -7 553 000,
Vissza nem igényelhetd AFA, egyéh rif 683 000 0 -683 000
SSZESEN 10 208 00 9 368 000 -840 000
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Mérlegen kiviili tételek
2012. év gazdasagi eseményei, melyek jelentds pénziigyi befolyast gyakorolnak a 2017. év és
az azt koveto évek pénziigyi mutatoira
A mérlegben meg nem jelend kotelezettségekrdl, amelyek a Tarsasag gazdasagi helyzetének
megitélése szempontjabol jelentdséggel birnak
Megallapodas tortént munkabérhatralék kifizetésének iitemezésérol, 2012. februar 29-én,
Takats Albert részére, a 2012. évbol fennalld 3 millié forint munkabér tartozasabol 500 ezer
forintot tudtunk kifizetni 2015-ben, maradék tartozas 2,5 milli6 forint.

2012. évi 807 ezer forint munkabér hatralékbol Reizinger Zoltan részére 730 ezer forint munkabér

hatralék pénziigyi rendezésre var.
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Tarsasag napi miikodésével kapcsolatos szakmai elképzelések

o A tarsasag stratégidjanak elkészitése, ennek alapjan a marketing stratégia elkészitése és
alkalmazasa.
o A Tarsasag mikodési terliletén beliil és azon kiviil is (pl. hatdron tuli magyarsag) tobb

vidéki onkormanyzattal és vidéki szervezetekkel, csoportokkal, kézosségekkel vald szorosabb

kapcsolat kiépités és hatékonyabb kommunikacioszervezés.

o A kommunikacios csatorndk — kiadvanyok, rendezvények, elektronikus kommunikaci6 stb.

amelyek mindenki szdmara kdnnyen elérhetdvé teszik a szdmara sziikséges tudast — kibdvitése.

o Egylittmiikddés fenntartasa a hasonld tevékenységii szervezetekkel:
o Kozds rendezvények, informécio csere, koz6s kommunikacio a tdrsadalom tagjai felé.

o Ehhez felhasznalva — tobbek kozott — mindazokat a kommunikacids csatornakat —
kiadvanyok, rendezvények, elektronikus kommunikacié stb. —, amelyek minden érdekl6do

szdmara konnyen elérhetdvé teszi a sziikséges informéciot.

. A Magyar Mindség elektronikus folyoirat folyamatos fejlesztése. Szerz6i kor bovitése,
hatarozottabb tdmaszkodas az olvas6i véleményekre, visszajelzésekre, olvasoi aktivitds
fellenditése. Magyar Mindség kiilonszamok megjelentetése — megrendelés alapjan — specifikus

témakban.

o A mindségiranyitasban tevékenykedd — fiatal szakemberek bevondsa a tarsasag életébe. A
bevonasban nagy segitség lehet a felsdoktatassal vald egyiittmiikodés, és a jol alkalmazott szocidlis
média.

o A sajtoval valo kozvetlen kapcsolattartas bovitése, melynek 1ényege az ujsagirok rendszeres

informalasa, kiilonb6zo szaklapokban vald megjelenés hirértékii anyaggal.
o Portal mtikodésbeli hatékonysaganak bovitése.

o Palyazatokon vald indulés, elsdsorban civil szervezetek miikddését célzd tdmogatasi
palyazatokon vald részvétel, masodsorban civil szervezetek szakmai tevékenységét tdmogatod

palyazatok lehetdségeinek kihasznalasa.
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A MAGYAR MINOSEG TARSASAG

2017. évi koltségvetési terv

koltség, arbevétel, eredmény tervezett

adatok forintban

Kod Kozvetlen kig. Netto arbevétel Eredmény
1 [Oktatas 0] 0 0
2 Minéség Hét + Mingségszakemberek dsszes 1765 000} 2 950 000} 1185000
3 [Tovabbi rendezvény 500 000 1500 000} 1000 000
4 [Magyar Minéség elektronikus folyéirat 60 000 600 000] 540 000
45- MM folydirat egyéb koltségei 60 000 600 000 540 000
5 |Pro.-hez nem rendelheté 0 175000 175000
b2- DATACERT (Internetes adatbézis) 0 175000 175 000
55 -Egyéb mindségiranyitasi tevékenység 0 0 0
6 |MMT tagdijak 0 4500 000 4500 000
b1- jogisz 0 4000 000 4000 000
52- egyéni 0 500 000 500 000
7 Jramogatas osszesen 0} 1 750 000] 1750 000
72- NEA i 1600 000 1600 000
75- 1% 0 150 000 150 000
8 Hirdetések dsszesen 15000 50 000} 35000
82- Hirdetés Mindség Hét 0 0 0
B3- Hirdetés tovabbi rendezvény kiadv. 0 0 0
B4- Hirdetés MM folydiratban 0 0 0
B5- Hirdetés sajat (egyeb) 15 000, 50 000 35 000,
2 340 000 11 525 000 9 185 000
Pénziigyi tev. Bevétele (kamat,drf) 0 2 000 2 000
Egyeb tevekenyseg bevetele 0 0 0
Tarsasag altalanos tevékenység 8 887 000 0 -8 887 000
Vissza nem igényelhet AFA, egyéb raf. 300 000 0 -300 000
OSSZESEN 11 527 000 115270000 0
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2017. évi eddig megtartott és tervezett rendezvények, események

Beszallito Fejlesztési Forum — Kvalikon Kft.-vel kozos rendezvény

2017. marcius 28., Helyszin: Hotel Walzer, 1224 Budapest, Németvolgyi ut. 110.

Energetikai szakreferensi forum

2017. éprilis 25., Helyszin: Hotel Walzer, 1224 Budapest, Németvolgyi tt. 110.

XXVI. Magyar Minéség Hét 2017. junius 6-7., Helyszin: GE Power Veresegyhaz, Kisrét u. 1.

Az idei konferenciankat a General Electric Power tdmogatja a helyszin biztositasaval, tovabba a
program részeként tobb eléadassal jelennek meg és lehetdvé teszik a gyarlatogatast is.

A program Osszeallitdsa soran a konferencia szervezoéi arra torekedtek, hogy beszéljenek a mindség
szakembereket kozvetleniil érintd kérdések mellett a gyakorlatban felmeriild, kapcsolddd témaékrol
is. Az idén az elsd nap témdja: Menedzsment rendszerek és valtozasok. Lesz sz6 a Héalozatkutatas
alkalmazasardl a valtozas menedzsmentben, ISO 9001, 14001 iranyitasi rendszerek 0j valtozataira
torténé atallas tapasztalatairdl. Ipar 4.0 gyakorlati alkalmazasarél. Erdekelt felek azonositasarol,

kockézat mendzsmentrdl, valtozas menedzsmentrdl, emberi tényezordl. Projekt kockazatokrol.

A masodik nap témaja: Technoldgia és mindség. GE Power gyarlatogatasra lesz lehetOség.
Kiilonb6z6 mindségtechnikak alkalmazasarol, 5S, FMEA, Halszalka.... a mithelymunkak

keretében.

Az eldadasok az informacid atadast, a mithelymunkdk az ismeretek elmélyitését, a szakmai

fortélyok megismerését és megbeszelését célozzak..

Kozgyiilés — 2016. majus 24. — 2016. évi beszamol6 ¢és 2017 évi tervek, Igazgatotanacsi

tagvalasztas, alapszabaly modositas.

Helyszin: MSZT Szé¢khaz, 1082 Budapest, Horvath Mihaly tér 1.
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MAGYAR MINOSEG TARSASAG
1082 BUDAPEST, HORVATH MIHALY TER 1.

2017. évi palyazatok meghirdetése

,Magyar Min6ség Haza Dij 2017.” Az Ev Iranyitisi Rendszermenedzsere 2017.”, ,,Magyar
Minéség Portal Dij 2017.”, ,Magyar Minéség e-oktatas Dij 2017.”, ,Min6ség Szakirodalmi
Dij 2017.” névvel.

A Magyar Mindség Legjobb Szerzdje Dij 2017. év

Az eléz6 évihez hasonldan a kivalasztds modja: fOszerkeszté- az olvasék véleményét kikérve-
irasbeli javaslatot tesz a szerkesztébizottsag szeptemberi iilésére az el6z6 évben megjelent, altala
legjobbnak tartott cikkekre, illetve azok szerzdire. A szerkesztObizottsag jogosult a javaslatot
feliilbiralva, mas cikket is kivalasztani, a dijazasrol tobbségi szavazassal dont. A kivalasztas
szempontjai: A cikk ujdonsag-tartama, szakszerisége, kozérthetdsége, tartalmanak széleskori

felhasznalhatdsaga, tehat hasznosséaga.

XXI. Minégségszakemberek Talalkozoja — 2017. november 7.
Motto:”Utkdzben — jonnek a fejlesztések részeredményei”
Mukodésvaltozasi projekt inditasa

Miikodésvaltozast tiamogatd eszkdzok, technikai megoldasok

Pélyazati Dijak linnepélyes atadasa
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