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A civil torvény 2012. januar 01-t8] érvénybe lépve modositotta a tarsasagunk beszamolasi
kotelezettségét. Egységes formatum hasznalatat irta el0, aminek az adat tartalma eltér az eddig
megszokott formatol. A tarsasdgunk tagjainak tdjékoztatdsdra ezzel a hagyomanyos tartamu
kiegészitéssel szeretnénk bemutatni a 2015. év torténéseit és a 2016. év terveit.

Tarsasagunkrol.

1991. janius 12-én alakult meg azzal a szandékkal, hogy segitse a hazai termékek ¢és szolgaltatasok
mindségszinvonalanak allando emelését, és ezzel hozzajaruljon az orszag tarsadalmi, valamint
gazdasagi céljainak megvaldsitdsdhoz. Feladatanak tekinti a Tarsasdg a hazai termékek ¢&s
szolgaltatdsok versenyképességének javitasat a lakossag életmindségének fejlesztése érdekében. A
Magyar Mindség Tarsasag elkotelezett abban, hogy az orszag mindségszemléletérol és
gyakorlatardl kialakult hazai és nemzetkdzi vélemény pozitiv irdnyba fejlddjon, a mindségre
vonatkoz6 hazai szabalyozasok ¢€s rendszerek megfeleljenek a piaci igényeknek és elvarasoknak. A
szakemberek széleskorti Osszefogasdval kozremiikodik a hazai mindségpolitika ¢€s stratégia
kialakitdsaban és megvalositdsaban. Az MMT az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. torvény
alapjan létrejott és a 2011. évi CLXXV. Ectv. szerint miikodd szervezet. Tagjai 6nallosagat nem
érintd, nem nyereségérdekeltségili, politikamentes, tudomanyos egyesiilet szervezet, amely a
mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint az Alapszabalya szerint végzi tevékenységét.

A Tarsasag alapvetoé célja a minéségkozponti szemlélet, gondolkodas és tevékenység mind
szélesebb kori elfogadasanak és elterjesztésének tamogatasa Magyarorszagon az életminéség
folyamatos javitasa érdekében. A hazai gazdasagi szervezetek mindségtudatanak fejlesztése
mindekézben a magyar minéségiigy céltudatos fejlesztése is, melynek soran a hazai
kozvélemény figyelmének rairanyitasa a termékek és szolgaltatasok minoségbiztositasara, és
ennek jelentoségére.

A célok elérése érdekében tudatositja a gazdasag szerepldiben, hogy a mindség meghatarozo
tényez6 a gazdasagi siker elérésében, elosegiti a fogyasztovédelem hatékony miikodését, a
fogyasztdi érdekek érvényesiilését.

Segiti a mindség szinvonal emelését, a mindségpolitika formalasat, a tudomany fejlodését A
mindségiranyitas teriiletén informadlja a tagsadgot az 0j modszerekrdl, segiti hazai bevezetésiiket és
szervezi a mindségiranyitasi ismeretek oktatdsat. Megjelentet és terjeszt olyan kiadvanyokat,
amelyek segitik a Tarsasag célkitizéseinek megvaldsitasat. Hazai tudomanyos tanacskozasokat,
konferenciakat, kiallitdsokat szervez ¢és kozremiikddik az ezekhez kapcsolodd teljes korii
szolgaltato tevékenység megvalositasaban.

Képviseli a tagok szakmai érdekeit a hazai s a nemzetk6zi mindségiranyitasi tevékenységben.

Képviseli tagjait az allamigazgatas €s a tarsadalmi szervek felé. Kapcsolatot tart fenn olyan hazai
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szervezetekkel, amelyek fejleszteni kivanjdk a mindség kultarat a gyartd ¢és szolgaltato
iparagakban.

A Magyar Minbség Tarsasag céljai kozott kiemelt szerepet tolt be a mindségiigyi ismeretek
terjesztése és a mindségtudat formalas. Tagsdga Onkéntességi alapon szervezodott és szervezddik
az évek folyaman. Tag lehet minden hazai vagy kiilfoldi természetes vagy jogi személy, aki, vagy
amely a Tarsasag Alapszabalyat magéara nézve kotelezonek elismeri és a célok megvaldsitasat
tdmogatja. A céljait a tagok kozremiikodése révén valdsitja meg. Ennek egyik megnyilvanulas a

szakmai €s teriileti bizottsagok utjan valé tevékenység végzése.

A mindség szolgalataban végzett tevékenységei

A tagsag tajékoztatdsanak eldsegitésére havonta rendszeresen megjelenteti a Magyar
Mindség cimii folyoiratdt, amelyben a szakcikkeken tulmenden informal a Tarsasag hireirdl,
valamint a nemzetkozi €s hazai eseményekrdl. Lehetdséget nytjt, hogy a Magyar Mindségben ¢&s
kiilonb6zé kiadvanyaiban tagjai vagy kiviilallok termékeiket és/vagy szolgaltatasaikat
bemutathassék. Onalléan vagy masokkal egyiittmiikddve belfoldi tudoméanyos tanacskozasokat és
rendezvényeket, amelyekhez kapcsolodoan vagy azoktol fiiggetleniil szakmai kiallitdsokat szervez.
Mindségiranyitasi informaciokkal segiti a hozza fordulokat. Az alapitokkal egyiitt a mindség €s

kornyezetvédelem teriiletére menedzser €s irodalmi dij palyazatokat ir ki.

A Tarsasag — mint egyesiilet gazdalkodasanak sajatossagai:
A Tarsasagnak az Alapszabalyban meghatarozott célok megvalositasa érdekében kell els6sorban
gazdalkodnia, de mint azt a korméanyrendelet is kimondja, vallalkozasi tevékenységet is végezhet.
A Tarsasag arbevételei:
Cél szerinti tevékenység bevétele (mérlegben: Alaptevékenység), (minden olyan bevétel, amely
nem a vallalkozasi tevékenységhez kapcsolodik, ideértve a céltamogatast is.)
Vallalkozasi tevékenység bevétele
A Tarsasag koltségei (kiadasai):

* (¢l szerinti tevékenység kozvetlen koltségei

» Vallalkozasi tevékenység kozvetlen koltségei

* Egyéb kozvetett koltségek (kiadasok)

Fontos eldiras, hogy a két tevékenység bevételeit és koltségeit, kiadasait — ha a Tarsasag
vallalkozasi tevékenységet is végez — elkiilonitetten kell nyilvantartania.

A vallalkozasi és cél szerinti (alap) tevékenység bevételeinek és kiadasainak elkiilonitett
nyilvantartisa abbdl a kovetelménybdl fakad, hogy a civil szervezetnek az

izemeltetési,
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fenntartasi koltségeit (kiadasait) €s
egyeb, kozvetett koltségeket (kiadasokat), ideértve a k6zos célra hasznalt targyi
eszk0zok értékcsokkeneési leirdsat is

az elézdéekben felsorolt tevékenységek bevételének aranyaban évente meg kell osztani e

tevékenységek kozott.

Megjegyzések a tevékenységek szerinti kimutatashoz:
Tevékenységek szerinti bontas alapjan megallapithatd, hogy 2015. évben a Magyar Mindség

Tarsasag értékesités netté arbevételének jelentds része
e a tarsasagi tagdijakbol (6.021.000,- Ft)

Magyar Mindség Tarsasag tagsaganak alakulasa

2015. évi aprilisi 2015. évi 016. évi aprilisi
allapot decemberi allapot
allapot
[Egyéni tag (f6) 161 150 146
Jogi tag (szervezet) 125 120 116
Ebbdl 1j belépd
Egyéni tag 3 i 7
Jogi tag 0 3 0
. hirdetések, reklam feliilet biztositasabdl (50 000,- Ft)

A Tarsasag a szervezetek részére, hirdetési €¢s megjelenési lehetdséget ajanl a Magyar Mindség
folyoiratban, a Tarsasag portaljan €s a rendezvényein.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységét az ebbol szarmazo arbevétel teszi ki.

. Magyar Minéség Hét Konferencia, Minéségszakemberek talilkozéja valamint Magyar
Mindség Haza ¢és a Magyar Mindség Hét Rendezvénysorozathoz kapcsoléddan a Téarsasag
palyézatot hirdetett ,,Az Ev Iranyitasi Rendszermenedzsere 2015.”, , Magyar Minéség Portal Dij
2015.”, ,,Magyar Mindség eOktatas Dij 2015.”, ,Mindség Szakirodalmi Dij 2015.” névvel 4
131.500,- Ft)

. és az egyéb rendezvényekbdl (65.000,- Ft)

° egyéb tevékenységbol (adatbazis értékesités, egyéb mindségiranyitasi tevékenység, stb.) (175.000,- Ft)

o tamogatasbol (152 450,- Ft) 1% szarmazik.

A targyévben a Nemzeti Egylittmtikodési Alap palyazatain indultunk 2014. és 2015. évi miikodési
¢és program palyazatokat is benyujtottunk, de nem nyertiink egyiken sem tdmogatast. 2016. évben
szintén nyugjtottunk be palyazatokat miikodési és program palyazatokra, érvényesek lettek a

palyazataink, 1314-ek vagyunk a varolistan.
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Egyiittmiikodési megallapodasok és kolcsonds segitségnyijtas az alabbi szervezetekkel:
IFKA Iparfejlesztési Kozhasznu Nonprofit Kft.
Kolcsonds tamogatds. Egymas tevékenységének propagalasa (a konferencidkon, tréningeken,

szakmai sajtoban).

Magyar Szabvanyiigyi Testiilet
Kolcsonds tamogatds. Egymas tevékenységének propagalasa (a konferencidkon, tréningeken,

szakmai sajtoban).
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Tevékenységek szoveges bemutatasa

Rendezvényszervezés
A Térsasag ¢évente tobb alkalommal tudoméanyos tanacskozasokat és szakmai rendezvényeket
szervez. Az eldadasok témai kovetik a korszeri szellemi aramlatokat, irdnyzatokat. A
rendezvények az aktudlis, a szakemberek érdeklddésére szamot tartd témakorokkel (elsésorban a
mindségiranyitds, vallalati menedzsment, mindségtechnikdk) foglalkoznak. A rendezvényeken a
szakteriiletek kivalo képviseldi tartanak eléadasokat. Fontos szempont a Tarsasag részérdl a
programok Osszeallitasdnal, hogy a joO mindséget, kivalo eredményt produkald cégek képviseldi
adhassdk at gyakorlati tapasztalataikat az érdekldddknek. Elismert tanacsadd ¢és tanusitd
szervezetek, tovabba a Nemzeti és Eurdpai Mindségdijas szervezetek eldaddi adnak hasznos
informaciokat a résztvevoknek. A Magyar Mindség Tarsasag évente lehetOséget ad a Mindség
Szakemberek Talalkozojara, ahol alkalom nyilik egy olyan talalkozora, ahol az orszag minden
része és tevékenységi teriilete képviselve van.
A Térsasdg 1992 o6ta évenként Mindség Hét néven rendezvénysorozatot tart. A tdbbnapos
konferencian a résztvevok a mindségiranyitas €s Magyarorszag, valamint az Eurdpai Unid aktualis
kérdéskoreit vitatjdk meg neves eléadok kézremiikodésével. A konferencia f6 témakorei mellett
kiegészitd rendezvények szinesitik a programot, amelyeken egy-egy témat mutatnak be
sokoldaluan.

A rendezvények alkalmaval a vevéi elégedettség mérése kérdoiv formaban valésul meg.

A Minoség Hét Konferencia rendezvénysorozat 2015. majus 14-15.

A korabbi évektdl eltéréen 2015. évben nem novemberben, hanem kordbban, majusban rendeztiik
meg XXIV. alkalommal a Mindség Hét rendezvényiinket, melynek mottoja a ,,Rendszerfejlesztés
Uj és megujuld szabvanyok alkalmazasaval — Van 11j a Nap alatt!”

A Konferencia célja, hogy a szakma ¢és a nagyobb nyilvanossag szamara Osszefoglalja és
megyvitassa a targyévben elért fejlodést, valamint a szélesebb kdzonséget is érintd kérdéseket.

A rendezvénylink Uj strukturdjaban nem csak eléadasokat hallgathattak meg a résztvevok, hanem

mithely munkak keretében fel is dolgozhattak az 0 ismereteket.

A rendezvény programja a kdvetkezd témakorokre épiilt:
— Fokuszban a szabvanyvaltozasok

— Energiahatékonysag, lean beszallito fejlesztés.

Nyité eldadasként Rezsabek Nandor, a Tarsasag Elndke vazolta a program kialakitdsanak

szempontjait, valamint a nemrég megujult [gazgatotanacs terveit és programjat.
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Szabvanyvaltozasok

A FOLYAMATSZEMLELET- Mit var el az ISO 9001.2015 szabvany a folyamatokkal
kapcsolatban? Cimii eldaddson Tohl Andras, szakmai vezetd, vezetd auditor, IRCA Tutor,

SGS Hungéaria mutatta be a szabvany kovetelményeit, példakon keresztiil Osszehasonlitva a
korabbi szabvanyok hasonld kovetelményeivel, részletesen elemezve a folyamatokat, felhivta a
figyelmet a a valtoztatasi lehetdségekre.

Bolya Arpad MIR vezeté auditor EMI-TUV SUD Kft., ., Vallalati / szervezeti kockazatkezelés
¢s értekelés lehetdségei, és egy lehetséges modszer bemutatdsa” cimi eldadasaban arra hivta fel a
figyelmet, hogy az 0j szabvanyban megjelend ,,kockazat alapti gondolkodas™ és a kockazatkezelés
uj tipusu hozzaallast igényel, felsorolta a kockazatokkal kapcsolatos teenddket, ismertette a
kockazatkezelés 12 elvét az ISO 31000 szabvany alapjan. Kockézati kategoridkra adott példakat.

Bemutatott egy kockéazatértékelési munkalap példat.

Honvari Gitta, Tréning iizletdg vezetd, vezetd auditor, Tréner. SGS Hungaria Kft. , A
KOCKAZAT ALAPU GONDOLKODAS — Vezetéi készség vagy szisztematikus modszertan?” A
kockézatalapt gondolkodast/megkozelitést egy masik szemszdgbdl vilagitotta meg mint az el6zd
eldadd. Megmutatta, hogy formalis modszer nem minden esetben megoldas, bemutatta, hogy a
kockézatkezelés dontéshozatal része akar formalisan, akar informalisan végezziik. A lényeg a
fogalmak megértése, ezek viszonyai, mikddési mechanizmus megértése, napi rutin részévé tenni.

Tanulni kell a tapasztalatokbol. Formalizalni csak akkor ha sziikséges.

Kolber Ferenc, Partner, Baker Tilly Hungaria ,,Risk to RISC — Kockazat-alapi mindségiranyitas a
gyakorlatban” eléadasaban azt mutatta be, hogy hogyan illesztheté 0ssze a mindségiranyitas €s a
kockazat kezelés. Bemutatta, hogy az D-RISC szoftver segitségével hogyan elégithetdk ki az ISO
9001:2015 kovetelményei az ISO 31000 szerinti megoldasok hasznalataval.

Nagy-Pal Attila, mindségiigyi €és folyamatmenedzsment osztilyvezetd Magyar Villamosenergia-
ipari Atviteli Rendszeriranyit6 ZRt. (MAVIR Zrt) a ,, A MAVIR Zrt. kockéazatkezelési
rendszerének  bemutatdsa ¢és  informatikai tdmogatasa ARIS-GRC alapokon” Az eldadés
segitségével bemutatta, hogy milyen szervezeti és technikai nehézségekkel kellett megkiizdeni az
Uj modszertan és szoftver bevezetésekor. Bemutatta a rendszer eldnyeit és fejlesztési lehetdségeit.
Els6 nap délutdnjan a Folyamatszemlélet és a kockazatkezelés, kockazat alapu gondolkodas
témakban mihelymunkék keretében dolgoztuk fel a déleldtti eldadasokban feszegetett kérdéseket.

Tohl Andras, Honviri Gitta és Bolya Arpad délelstti eldadok vezetésével.
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Dr. Topar Jozsef, adjunktus, Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasdgtudomanyi egyetem, Menedzsment
és Vallalatgazdasagtan Tanszék, ,,Mindségmenedzsment rendszerek ¢€s a stratégia szemlélet
kapcsolata a szervezetek vezetésében” cimli mithelymunka keretében a stratégia szemlélet
hianyarol, ennek hatasarél a szervezetre. Vezetdi elkotelezettség szerepérdl beszélt a stratégia
kialakitdsaban, mindség politika, célok kialakitasa, vezetoi feliilvizsgalat, lizleti tervezés elvégzése

teriiletén. Beszélt szervezeti kultura kialakitasa fontossagarol és fejlesztésérol.

A masodik napon 2015. majus 15-én, az Energiahatékonysag, lean, beszallito fejlesztés témaiban
tartottak eldadasokat, vezettek mithelymunkat.

Gyorfi Annamaria, foosztalyvezetd-helyettes, Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Foldgazdasag
Fejlesztési Fdosztaly ,,27/2012. EU direktiva hazai implementaldsa” témakorében tartott eldadast,
amely soran az energiahatékonysag hazai jogi hatterét vilagitotta meg.

Az EMI-TUV SUD Kft. EIR vezeté auditora, Papp Zsolt Csaba a , Energetikai audit, avagy: amit
jobb, ha nem az auditon tudunk meg.” avagy energia audit vs. Energiairanyitasi rendszer
témakdrben tartott eldadast. Kiemelve, hogy szerinte miért jobb az energiairanyitasi rendszer mint
az energia audit. Energia atvizsgalds, jelentds energia felhasznalds, allapot felmérés majd az
energia alapallapot felvétele és az energia teljesitmény mutatok kialakitasat mutatta be. Végiil
beszélt az EIR béli célkitlizések, célok és cselekvési tervek, kialakitasardl, valamint a figyelemmel
kisérés, mérés, és elemzés kiemelt szerepérol.

Baranyi Béla, vezetési tanacsadd, Kvalikon Kft.-t6l a ,Lean szemléleti rendszer &s
folyamatfejlesztés™ témaban tartott eldadast. Besz¢Elt a lean filoz6fiarol, a lean office fogalmarol, az
adminisztrativ folyamtok jellemzdirdl, a veszteségcsokkentési potencidlokrdl, a lean menedzsment
5 alapelvérdl, valamint az értékdram elemzésrdl. Raktari folyamat példajan keresztiil vilagitotta
meg a folyamat lean szemléletii fejlesztés lehetdségeit.

Kovetkezoként, Termelési sor LEAN elvek mentén torténd atalakitasa cimii eldadasat, Simon
Gyorgy, mindség ¢és kornyezetiranyitasi vezetd, Hajd Autotechnika Ipari Zrt. tartotta meg.
Bemutatta, hogy a lean eszk6z6zok alkalmazasaval, mint példaul az értékaram térkép, anyagaram,
eszkozaram, informacidaram, tevékenységi sor ,Munkanap fényképezést” végeztek. Ezek
felhasznalasaval valtozasokat hajtottak végre. JelentOs termelési atfutdsi 1do és értékteremtési id6
csokkenést értek el.

A beszallitoi fejlesztés témakdrében, a vallalkozok biztonsagi tanusitvanyanak kérdéskorét jartuk
korbe.

Kiss Antal, EBK vezet6, MOL GROUP — Petrolszolg Kft. ismertette Vallalkozok biztonsagi

tanusitvanya (SCC).Uj megrendel6i kovetelmény a régios olajiparban” témat eldadasként. Az SCC
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kovetelmény rendszer kimondottan az olajiparban és a vegyiparban kivitelezési tevékenységet
végzok részére jott 1étre. A megrendeld teriiletén végzett munkak biztonsagara koncentral.

Az SCC téméaban Szabé Istvan SCC, OHSAS/ MEBIR, vezeté auditor, EMI-TUV SUD Kft.
tartott mithelymunkat, Baranyi Béla a déleldtti eldadasa témajaban, és Papp Zsolt Csaba pedig az
energia tervezés kérdésében vezetett péntek délutan mithelymunkat.

2015. évben a Konferencia Online kozvetitést ismét sikeriilt megvaldsitanunk.

A korabbi évektdl eltérden, mas id6pontban €s helyszinen tartottuk a legnagyobb rendezvénylinket.

Sikeresen és anyagilag eredményesen tartottuk meg kiemelt rendezvényiinket.

A Tarsasag a Minéség Hét nagyszabasu rendezvénysorozata mellett tartott kisebb — 1 napos
— rendezvényeket.

A Magyar Mindség Tarsasag éves kozgyiilése 2015. majus 20.

A kozgytilés f0 témaja a Magyar Mindség Tarsasadg 2014. évi beszamoldjanak és a 2015. évi terv
jovahagyasa, alapszabaly 1) Ptk. miatti modositasa. Igazgatotanacs tagok lemondasa miatt, 0j tagok
valasztasa Fabianné Ziman Erika, Toth Csaba Laszlo és Tanczos Lajos személyében.

A Magyar Minéség Tarsasag rendkiviili kozgyiilése — 2016. oktober 16.

A Fovarosi Torvényszék kotelezte a Tarsasagot a Torvényszek altal az alapszabalyban talalt
hidnyossagok kikiiszobolésére. A kozgytilés a modositdsokat megtette, amit a Févarosi
Torvényszék a 12.Pk.66.615/1991/56. végzésében bejegyezte az alapszabaly modositast, €s birdsag
megallapitja, hogy a 01-02-0003794. sorszam alatt nyilvantartdsba vett Magyar Mindség Tarsasag
elnevezésii civil szervezet, a végzés jogerdre emelkedésének napjatol a Polgari Torvénykonyvrol

sz0l6 2013. évi V. térvény rendelkezései szerint miikodik tovabb.

A XIX. Minéségszakemberek Talalkozojat a Tarsasdg 2015. november 03-4n tartotta.
A Talalkozo6 napjan keriilt sor — tinnepélyes keretek kozott — a 2015. évi Magyar Minéség Haza
dijak, és a Magyar Mindség Legjobb Szerzéje Dij 2014. évre palyazataink dijnyertesinek

kihirdetésére és a dijak atadasara.

A talalkozon felkért eléadok eldaddsai utan kerekasztal beszélgetés formdjaban vitattdk meg a
felvetett kérdéseket.

Megtargyalt el6adasok:

1. Hogyan tovabb az akkreditalasban. Domané dr. Kassay Eva Nemzetgazdasagi Minisztérium

2. Utmutaté az 0j ISO 9001- ISO 14001-re val6 atallashoz. Fokuszban az 4j kovetelmények. dr.

Mesterhazy Balazs, jogasz-kozgazdasz Pro Balance fejlesztési és Gazdasagi Tanacsado Kft.
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3. Energiaaudit vagy Energiairanyitasi rendszer. Melyiket valasszuk. DS Termelés MOL

Energiairanyitasi rendszere Huffné Moré Judit, Simon Richard, MOL Zrt.
Kommunikacio
Magyar Mindség, a Tarsasag folyoirata:

A Magyar Mindség cimii havi folyoirat 1991-ben jelent meg el6szor. A folyodirat az elmult években
orszagosan, széleskoriien ismerté és népszeriivé valt a szakemberek és a mindségiranyitas irant
érdeklddok korében. Tartalma és szerkezete folyamatosan fejlodott 2008. januartdl elektronikus
forméban jelenik meg. Célja valtozatlan: szakmai informacidval ellatni olvasoit és ezzel minél
szélesebb korben terjeszteni a mindségkultirat. A lap elsésorban szinvonalas szakcikkeket
tartalmaz, e mellett ismerteti a szakma nemzetkozi és hazai eseményeit, tovabba a Tarsasag
¢életének hireit is.

A Magyar Minéség 2014. évi legjobb szerzdje Dr. Topar Jozsef, aki a dijat a XIX.
Mindségszakemberek Taldlkozdja rendezvény keretében vette at.

A szerz0 a Budapesti Miuszaki ¢és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Menedzsment és
Villalatgazdasagtan Tanszék cimzetes egyetemi docense. Okleveles gépészmérndk, Dr. Univ.,
1974-t61 a Budapesti Miiszaki Egyetem oktatoja. 2015 marciustdl nyugdij mellett is aktiv szerepet
tolt be a tanszék oktato és kutatd munkajaban, Tarsasagunk feliigyeld bizottsaganak tagja.

A dijat nyert cikk a Magyar Mindség 2014. évi marciusi szamban jelent meg, cime

A minéségmenedzsment rendszerek szerepe a szervezeteket miikodésében (lehetoségek és
gondok), a mindségmenedzsment rendszerek alkalmazasidnak tapasztalatait és a szervezetek

miikddés fejlesztésében betdltott lehetdségeit tekinti at.
Elektronikus Ertesité levelek:

Témak: = rendezvényeinkre, palydzatainkra, aktualis eseményekre felhivas

= tarsszervek ¢és tagvallalataink rendezvényeire, eseményeire, palyazataira felhivas

Egyiittmikodés tarsszervezetekkel:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag, GTE Gépipari Tudomanyos Egyesiilet,

ISO 9000 Forum, Kozlekedési Egyesiilet,

Magyar Innovécios Szovetség, Magyar Iparjogvédelmi és Szerzdi Egyesiilet,
Magyar Szabvanytigyi Testiilet, Magyar Iparszovetség,

Menedzserek Orszagos Szovetsége, KOVET Egyesiilet a Fenntarthat6

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, Gazdalkodasért

Energetikai Kiado, Szovetség a kivalosagért
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Google naptar:

~MINOSEGGEL KAPCSOLATOS RENDEZVENYEK, ESEMENYEK”

2008 juniusa oOta mikodteti a Magyar Mindség Tarsasag ezt, az orszdgos koordinalast
megkonnyitd naptarat, a Google Naptarban. A Térsasdg célja az volt a naptar létrehozasakor,
hogy az érdeklodok egy helyrdl kapjanak informaciot a mindséggel kapcsolatos rendezvényekrol,
masrészt a gyakori — sokszor elkeriilhetetlen — programatfedések lehetdségek szerinti

csokkentése.
Arculati megujulas, portal miikodtetés

A Tarsasagunk korabbi arculatat a 2000-es évek elején alakitotta ki. 2016. év elejétdl fokozatosan
ujitjuk meg a Tarsasagunk arculatat. El6szor a logonkat €és a hirleveliinket valtoztattuk meg.
Részlegesen megujult a Magyar Mindség folydiratunk cimlapja is. A honlapunk a kozeljovoben
valtozik meg az 10 kialakitasa folyamatban van. Arra toreksziink, hogy a jelenlegi honlapunk

alapvetd megszokott szolgaltatdsai megujult formatumban jelenjenek meg.

Kozosségi média csatornak hasznalata:

A tarsasagunk a Facebook, LinkedIn, Twitter, Google + feliiletein keresztiil is kommunikal a
tagjaival és az érdeklodokkel. Minden tagunk, aki ezen szolgdltatdsokat hasznalja 1épjen
kapcsolatba veliink, ezeken a feliileteken is.

Ugykezel6 rendszer:

Ugykezel6é rendszer bevezetésére a felkésziilést 2013. évben kezdtiik meg, megfelelé szolgaltatd
hidnya miatt, és az anyagi lehetdségeink korlatainak kovetkeztében csak 2014. januar végétol
kezdtiik meg a bevezetését, marciustdl a hirlevelek, aprilistol a Magyar Mindsé€g elektronikus
folyoiratot is a rendszeren keresztiil kiildjik ki. E rendszer segitségével egyszeriibb a

rendezvényeink adminisztralasa is.

Osszefoglalasként: a Magyar Minéség Tarsasag Alapszabalyaban rogzitett célja szerint segiti a
mindségpolitika formaldsat, a tudomany fejlodését €s annak elismertetését, hogy a mindség
meghatarozo tényez0 a gazdasagi siker elérésében. A Magyar MinOség Tarsasag a jovoben is
elkotelezett lesz abban, hogy az orszdg mindségszemléletérdl és gyakorlatarol kialakult hazai és
nemzetkdzi vélemény pozitiv irdnyba fejlédjon, a mindségre vonatkozd hazai szabalyozasok és
rendszerek megfeleljenek a piaci igényeknek és elvarasoknak. A Magyar Mindség Tarsasag
Tavmunka Kkialakitasa 2009. év nyaran megkezdodott. 2009 6szét6l a Tarsasag

tavmunkaban végzi tevékenységet.
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AMAGYAR MINOSEG TARSASAG
2015. évi tény

koltség, arbevétel, eredmény

adatok forintban
IKod Kozvetlen ktg. | Netto arbevétel Eredmény
1 JOktatis 0] 0] 0]
2 [Minéség Hét dsszesen 2 020 000] 4131 500] 2 111 500]
3 [Tovabbi rendezvény 30 0001 65 000] 35 000}
4 [Magyar Mindség elektronikus folyoirat 54 000y 547 000 493 000
45- MM folyoirat egyéb koltségei, elofizetés 54000 547000 493 000
S JPro.-hez nem rendelhetd 0] 175 000} 175 000}
52- DATACERT (Internetes adatbazis) () 175 000 175 000
55 -Egyéb mindségiranyftasi tevékenység 0 0 0
6 [MMT tagdijak 0 6021 000 6021000
61- jogi sz. () 5580 000 5580 000
62- egyéni () 441 000 441 000
7 [Tamogatis dsszesen 0] 152 500} 152 500
72- NEA 0] 0 0
75-1% 0 152 500 152 500)
8 [Hirdetések dsszesen 0] 50 000] 50 000}
82- Hirdetés Mindség Hét 0 0 0
83- Hirdetés tovabbi rendezvény kiadv. 0 0 0
84- Hirdetés MM folybiratban 0 50 000 50 000
85- Hirdetés sajat (egyéb) () 0 0
Projekt tevékenységek osszesen 2104 000 11 142 000 9038 000
Pénziigyi tev. Bevétele (kamat,arf.) 1000 1000 0
Egyéb tevékenység bevétele 1 000 2000 1000
Térsaség altaldnos tevékenység 8 488 000) ( -8 488 000
Vissza nem igényelhets AFA, egyeh rdf 700 000 0 =700 000
OSSZESEN 11 294 00( 11 145 000 -149 000
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Mérlegen kiviili tételek

2012. év gazdasagi eseményei, melyek jelentés pénziigyi befolyast gyakorolnak 2015. év és az
azt koveto évek pénziigyi mutatoira
A mérlegben meg nem jelend kotelezettségekrol, amelyek a Tarsasag gazdasagi helyzetének
megitélése szempontjabdl jelentdséggel birnak
Megallapodas tortént munkabérhatralék kifizetésének iitemezésérol, 2012. februar 29-én,
Takats Albert részére, a 2012. évbol fennalld 3 millié forint munkabér tartozasabol 500 ezer
forintot tudtunk kifizetni, maradék tartozas 2,5 milli6 forint.

2012. évi 807 ezer forint munkabér hatralekbol Reizinger Zoltan részére 730 ezer forint munkabér

hatralék pénziigyi rendezésre var.
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Tarsasag napi mikodésével kapcsolatos szakmai elképzelések

. A tarsasag stratégidjanak elkészitése, ennek alapjan a marketing stratégia elkészitése és
alkalmazasa.
. A Tarsasag muikodési terliletén beliil és azon kiviil is (pl. hatdron tali magyarsag) tobb

vidéki onkorményzattal és vidéki szervezetekkel, csoportokkal, kozosségekkel vald szorosabb

kapcsolat kiépités és hatékonyabb kommunikacioszervezés.

o A kommunikécids csatornak — kiadvanyok, rendezvények, elektronikus kommunikacio stb.

amelyek mindenki szdmara konnyen elérhetové teszik a szamara sziikséges tudast — kibovitése.

. Egylittmiikodés fenntartasa a hasonlé tevékenységli szervezetekkel:
o Ko6z06s rendezvények, informacid csere, kozos kommunikacio a tdrsadalom tagjai felé.
o Ehhez felhasznalva — tobbek kozott — mindazokat a kommunikacids csatornakat —

kiadvanyok, rendezvények, elektronikus kommunikacio stb. —, amelyek minden érdekl6dd szaméara

konnyen elérhetvé teszi a sziikséges informaciot.

. A Magyar Mindség elektronikus folyoirat folyamatos fejlesztése. Szerzdi kor bdvitése,
hatdrozottabb tamaszkodds az olvasdi véleményekre, visszajelzésekre, olvasdi aktivitds
fellenditése. Magyar Mindség kiilonszamok megjelentetése — megrendelés alapjan — specifikus

témakban.

o A mindségiranyitasban tevékenykedd — fiatal szakemberek bevonasa a tarsasag é€letébe. A
bevonasban nagy segitség lehet a felsdoktatassal valo egyiittmiikodés, és a jol alkalmazott szocidlis
média.

o A sajtoval valo kozvetlen kapcsolattartas bévitése, melynek 1ényege az ijsagirok rendszeres

informaldasa, kiilonb6zo szaklapokban vald megjelenés hirértékii anyaggal.

o Portal mikddésbeli hatékonysaganak bovitése, folyamatosan julo tartalom, férum inditasa

kiilonb6z6 — a mindséggel Osszefliggésben 1év0 — témakban, neves szakértdk bevonasaval.

o Palyazatokon valé indulds, elsésorban civil szervezetek miikodését célzd tamogatasi
palyazatokon vald részvétel, masodsorban civil szervezetek szakmai tevékenységét tamogatd

palyazatok lehetségeinek kihasznalasa.
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AMAGYAR MINOSEG TARSASAG
2016. évi koltségvetési terv
koltség, arbevétel, eredmény tervezett

adatok forintban

Kod Kozvetlen ktg. Netto arbevétel Eredmény
1  [Oktatas U] U] 0}
2 [Minéség Hét sszesen 1765 000] 2 950 000} 1185 000}
3 |Tovabbi rendezvény 500 000 1500 000} 1 000 000}
4 _Magyar Mingség elektronikus folydirat 60 000] 600 000 540 000]
45- MM folyoirat egyéb koltségei 60 000 600 000 540 000y
S JPro.-hez nem rendelheto 0] 175 000] 175 000]
52- DATACERT (Internetes adatbézis) 0 175 000 175 000
55 -Egyéb mindségiranyitasi tevékenység 0 0 0
6 IMMT tagdijak 0 5000 000 5000 000
61- jogi sz. 0 4500 000 4500 000
62- egyéni 0 500 000y 500 000
7 [Tamogatis dsszesen 0] 650 000] 650 000]
72- MinGség Hét rendezvényi szponzoracio 0f 500 000 500 000}
75- 1% 0 150 000 150 000
8 [Hirdetések dsszesen 15000 450 000} 435000
82- Hirdetés Mindség Hét 0 300 000y 300 000
(83- Hirdetés tovabbi rendezvény kiadv. 0 0 0
34- Hirdetés MM folyoiratban 15 000 100 000 85 000
R5- Hirdetés sajat (egyéb) 0 50 000 50 000f
Projekt tevékenységek 6sszesen 2340 000 11 325 000 8 985 000,
Pénziigyi tev. Bevétele (kamat,drf)) 0 2000 2000
Egy¢b tevekenység bevétele 0 0 0
Tarsasag altalinos tevékenység 8 687 000 0 -8 687 000}
Vissza nem igényelhetd AFA, egyéb raf 300 000y 0 -300 000}
OSSZESEN 11327 000 113270000 0
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2016. évi eddig megtartott és tervezett rendezvények, események

Energiahatékonysag — Energiairanyitasi rendszer — Energiaaudit
2016. februér 19. Helyszin: MSZT Székhaz, 1082 Budapest Horvath Mihaly tér 1.
Nagyvallalatok részére kotelezettség, kkv-k részére lehetdség?

Ezzel a cimmel tartottuk meg — igen nagy érdeklddéssel kisért — fenti cimii rendezvénylinket,
Tanczos Lajos (EMI-TUV SUD Kft.), elndkségi tag, levezeté elnokségével.

A rendezvény nyitd eléadasaiban eldszor Kapros Zoltan, a Magyar Energetikai ¢s Kozmii-
szabalyozasi Hivatal szakértdje, az energiahatékonysagi torvény eddigi tapasztalatairol és a
jogszabaly értelmezésétdl szolt, majd Zarandy Pal, a Magyar Mérnoki Kamara munkatérsa az
energia-auditorok képzésének, nyilvantartasanak helyzetét ismertette.

A masodik szakaszban a tanusitok ISO 50001 EIR-rel kapcsolatos gyakorlati tapasztalatairol
hallottunk vezetd auditoroktol, el6szér Buzna Leventét6l, SGS Hungaria Kft., majd Békés
Tamastél, EIR, EMI-TUV SUD Kft.

A harmadik szakaszban arrdl kaphattunk szinvonalas felvilagositast, hogy hogyan kell felkésziilni
egy energia auditra, milyen adatokat kell elokésziteni az auditalasra késziil0 szervezetnek. Ebben a
témakorben Ugrayné Litauszki Erzsébet, energia auditor, Szenzor Gazdasagmérnoki Kft.,
valamint Dr. Zsebik Albin, egyetemi docens, BMGE, Energetikai Gépek és Rendszerek Tanszék,
gyakorlati tapasztalatait, véleményét hallottuk.

A rendezvény befejezo részében az eldadok Tanczos Lajos moderalasaval, kérdezz-felelek

keretében igyekeztek kielégiteni a hallgatosag rendiviil aktiv érdekldédését.

XXV. Magyar Minéség Hét 2016. majus 12-13., Helyszin: Danubius Hotel Aréna
A Magyar Mindség Tarsasag ez évben linnepli megalakitdsanak 25. évfordulojat.
Ennek jegyében rendezi meg a jubileumi XXV. Magyar Mindség Hét konferenciat 2016. majus 12-

13.-an. Az idei konferencia mottoja: ,,A Vezetd €piti a rendszert.”

A program Osszeallitdsa soran a konferencia szervezdi arra torekedtek, hogy beszéljenek a mindség
szakembereket kozvetleniil érintd kérdések mellett a gyakorlatban felmeriild, kapcsolodo témakrol
1s. Az idén az els6 napon a szervezetekre, miikddésre hatd, a szabvanyok megvaltozasabol adodo
azon valtozasok lesznek a kézéppontban, amelyek a menedzsment/irdnyitasi rendszerekben kell,
hogy megjelenjenek. A valtozasokrdl tandcsadok, tantsitok és a szabvanyokat mér alkalmazé
szervezetek tudnak hitelesen beszamolni. A masodik napon lean és a beszallito fejlesztés,

innovacio6 témakdorében terveztek a szervezok az elméleti ismeret dtadason tul olyan gyakorlatokat,
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amelyek betekintést engednek a gyakorlati fogasokba és lehetdvé teszik azok kiprobalasat is a
résztvevok szamara.

Az el6adasok az informdacid 4atadast, a mihelymunkdk az ismeretek elmélyitését, a szakmai
fortélyok megismerését és megbeszélését célozzak.

A program kiterjed a moddosult szabvanyok (MIR, KIR) szerinti auditok tapasztalatainak
Osszefoglalasara, MEBIR kdvetelmény valtozasok bemutatasara, informacidbiztonsag kérdéseire.
Az Energiatorvénynek valé megfelelés még sok érintett szamara tartogat feladatot, igy aktualis az
energiairanyitasi rendszer-energia audit 0sszehasonlitas, a jogszabalyi megfelelés és megfelelés
értékelés kérdéskore, mely témak eldadasok és mithelymunkék keretében meriilnek fel. Sz6 lesz a
LEAN modszerekrol, megoldasokrol, és alkalmazasukrél a beszallitdo fejlesztésben. Sz lesz
vezetés fejlesztésrdl és az iizleti folytonossdg menedzsmentrdl a gyakorlatban. Megismerhetik az
tizleti folytonossag tervezése kérdéskorét, értékdram diagram készitését konkrét folyamaton
keresztiil. Meghallgathatjak az auditorok fejlesztése és az értékteremtd auditok targyu eldadast,

gyakorlati példakkal fiiszerezve.

Az els6 nap végén keriil sor a megemlékezésre az MMT 25 évérdl és a Galavacsorara.

Kozgyiilés — 2016. majus 25. — 2015. évi beszamolo és 2016 évi tervek, Igazgatotanacsi tag

valasztas, alapszabaly modositas.

2016. évi palyazatok meghirdetése

,Magyar Mindség Haza Dij 2016.” ,,Az Ev Iranyitasi Rendszermenedzsere 2016.”, ,.Magyar
Minédség Portal Dij 2016.”, ,Magyar Mindség e-oktatas Dij 2016.”, ,Minéség Szakirodalmi
Dij 2016.” névvel.

A Magyar Mindség Legjobb Szerzdje Dij 2015. év

Az el6z6 évihez hasonldan a kivalasztds modja: fOszerkesztd- az olvasék véleményét Kkikérve-
irasbeli javaslatot tesz a szerkesztébizottsag szeptemberi lilésére az el6z6 évben megjelent, altala
legjobbnak tartott cikkekre, illetve azok szerzdire. A szerkesztdbizottsag jogosult a javaslatot
feliilbiralva, mas cikket is kivalasztani, a dijazasrél tobbségi szavazdssal dont. A kivalasztés
szempontjai: A cikk Ujdonsag-tartama, szakszerlisége, kozérthetdsége, tartalmanak széleskorti

felhasznalhatosaga, tehat hasznossaga.
XX. Minoségszakemberek Talalkozoja — 2016. november

Téma kés6bb keriil meghatarozasra.

Palyéazati Dijak linnepélyes atadasa
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