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Kozalapitvany
Az IFKA 1990 o6ta van jelen Magyarorszag gazdasagi,
fejleszteési, kutatasi €s innovacios kozeleteben.
A szervezetet az Ipari és Kereskedelmi Miniszterium es az
Ipari Fejlesztesi Bank alapitotta meg
Ipar Mlszaki Fejlesztéseert Alapitvany néven,

majd 2004-ben alakult at kbzalapitvannya.
Az Iparfejlesztési Kozalapitvany @
1998. januar ho 1. napjatol
kozhasznu szervezetként mukodik.
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Hidképzo intézmeny

Kozhasznu tevekenysegeink a logisztika, a
minoségugy €s a kornyezetvéedelem korée
csoportosulnak.

Szeles korl kapcsolatrendszerunk alapjan
hidkepzo0 intezmeénykent mukodunk: elosegitjuk a
gazdasag keresleti-kinalati oldala kozotti
osszekottetést az oktatas, a foglalkoztatas-
bovites, a kutatas-fejlesztes és innovacio teren.
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Sikeres projektek

Tevékenysegeink a hazai és europai unios
célkitlzésekhez illeszkednek.

Kozhasznu feladatainkhoz jelentGs
forrasokat tudunk bevonni.

Projektjeinkkel sikeresen mérettetjuk meg
magunkat a hazai €s europai unios, erosen
versenyz0 szakmai kornyezetben.
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Atfogo strategiak =
Kiterjedt szakértOi bazisra és szervezeti '
Kompetenciakra alapozva reszt veszunk

nazai, atfogo strategiak fejlesztéseben.

Eredmeényeink széles korben hasznosulnak,
programjaink haszonélvezoi a KKV-k, a
nagyvallalatok, a mUszaki értelmiseg, a foglalkoztatasi
szempontbol hatranyos helyzetlek, kozepiskolasok es
egyetemistak, tagabb értelemben a logisztikai
szolgaltatok, hulladékhasznositok, vagy akar a hazai

Innovacios k0zosseg.
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Tovabbi kozhasznusagi peldak
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- Tehetséges, innovativ fiatalok és e ¥ ¥ 3
kezdeményezések tamogatasa L |

- Innovacioval foglalkozo szervezetek és |
tevekenysegek tamogatasa (kutato diakok,
Ifjusagi Innovacios Verseny ...)

- 3-6 hénapos szakmai gyakorlat és osztondij
lehetosége a kozalapitvanynal
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Tovabbi kozhasznusagi példak 2.

- Szervezeti Innovacios Dij (az Innovacios Nagydij

részeként) az IFKA alapitasaban
szervezeti/folyamat innovacio terén nyuijtott
kiemelkedo vallalati erofeszitések elismerésere

- Szakkonyv - gyljtemeény és konzultacio
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Az IFKA elkotelezett a
szervezeti kivalosag irant

« 2009: -MSZEN ISO 9001:2009
- Committed to Excellence

* |[FKA 1974-1t0l a hazai szervezeti kivaldosag kozpontja
* 1996-t6l Nemzeti MinGségi Dij fészervezbje
* |IFKA 2006-ig az EFQM Nemzeti partner szervezete
* 2003: intezmeény akkreditacio es

programakkreditaciok =
- 2007-t8l kdzvetlen felkészitések 0

—
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Akkreditalt onéertekelési szakerto kepzes

« 2009-t0l akkreditalt kepzés
* Tiz nap — 5 héten at

* Latogatas NMD gyoOztes szervezetnél

* KulsO szakértok

* Benchmarkolas gyoztesek palyazatalbol
* Vizsga és oklevél /-
* Eddig 86 sikeres vizsga
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Kozponti és kihelyezett kepzések

1 — 2 — 3 napon onértékelési felkészitdk
MinOsegtechnikak

Orszagos konferenciak - 2011

- Statisztikai modszerek

- Kockazatkezelés |
- A Mikulas is benchmarkol-5.” konferencia ™

Orszagos konferenciak - 2012
- Fenntarthato fejlodés a gyakorlatban
- ,,A Mikulas is benchmarkol-6.” konferencia

IFKu kit hnafiste TREEASRG

TALAPITYAMY -
MINUS[GF[JL[SITESI KDIF"DNT HUNGARIAN SOCIETY FOR 'xj MLITY



http://www.quality-mmt.hu/

AZ IFKA minosegpolitikaja

...A Kozalapitvany minden tevékenysegevel a

kozhasznu feladatok megvaldsulasat seqgiti el6. Ennek
érdekében javitja folyamatait, fejleszti szervezetet.

...Elkotelezzuk magunkat a tiszta es rendezett munkakornyezet,
es a kornyezeti ertekek védelme mellett. A kornyezettudatos
muiikodés és tanacsadas kiemelt feladataink kozeé tartozik.
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Koszonom megtisztelo figyelmuket!
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