Foglalkoztatas és minoségugy
a Munka kisgyermekkel program
tukreben
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CSR (a cégek tarsadalmi felelésségvallalasa) = es
kornyezeti , aZ
uzleti tevékenységben és a partnerekkel fenntartott
kapcsolatokban. A CSR egyre inkabb piaci és mindsegugyi
elvaras — ezzel egyutt marketingeszkoz is.

Esélyegyenléség a munkahelyen: célcsoportok a Mt.
meghatarozasa alapjan (a , a 40 evneél id6sebb
munkavallalok, a romak, a fogyatékos személyek, a

), Esélyegyenl8ségi Terv
megléete javasolt

Munkahelyi dijak e két témahoz kapcsolédoéan: Legjobb
Munkahely, A befogado és sokszinl munkahelyért, Befogado
munkahely, Legjobb n6i munkahely,
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MuKi — az Iparfejlesztési Kozalapitvany foglalkoztatasbdvit6
programja (TAMOP-1.4.3-10/1-2F-2011-0010)

y y
Tamogato:
SZECHENYITERV e | T

* A projekt az Eurépai Unié tdmogataséval, az Eurépai
irozésa

> Szocidlis Alap tarsfinanszirozésaval valésul meg.

Konzorcium: IFKA, Victum, Artima
Idotartam: 2012. majus 2. — 2014. aprilis 30.
Cél:

v" az atipikus foglalkoztatasi formak gyakorlatanak bevezetése a
munkahelyeken — cél. kisgyermekes szul6k munkaerdpiacra
valo visszasegitése

v' egyénre szabott, hosszu tavi megoldasok munkaltatok és
munkavallalok szamara a munka es a maganelet
osszeegyeztethetdsége celjabol
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Magyarorszagon komoly problemat jelent az alacsony munkaer6-
piaci aktivitasa (EU: Malta utan az utolsok vagyunk).

Az inaktivak jelent8s része kisgyermekes szuld (nd).

Foglalkoztatasbol valo kiesés: hosszabb id6re és nagyobb
szazalékban, mint az EU orszagaiban.

Ennek okai:

hianyos munkaltatoi eszkoztar (mit kezdjunk egy kisgyermekes
szul6ével/ munka és maganélet 6sszehangolasanak hianya)

tradicionalis csaladmodell (nemek kozti szerepkulonbsegek — apa a
csaladfenntarto, anya az otthonmarado)

a magyar csaladtamogatasi rendszer (a pénzbeli juttatasok és a
gyermekfellgyeleti intézmények hianya a minél hosszabb idej
otthonmaradasra készet)

—
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Reprezentativ feImérés a KMR-ben

munkavallaléi és munkaltatoi oldal igényeinek osszekapcsolasa,
modellezése (tukormodszertan) - els6ként a témaban

gatlé tényez6k és 0sztonzdk felterkepezese mind a keresleti, mind a
kinalati oldalon

500 szuld és 100 ceég lekérdezeése

Eredmények:

valos helyzetéertékeles
tevhitek és sztereotipiak mindkét oldalon

homogén, jol elkulonithetd problémakorok azonositasa (klaszterek,
beavatkozasi csomagok)

A megoldasi javaslatokat a kutatas eredményeire flizzuk fel.



A munkavallalok és a munkaltatok ,észlelése” néhol eltéro.
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Kinalati/ munkavallalo

Keresleti/ munkaltato

- Igény az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasara:
rugalmas munkaidd, részmunka (probléma: tébb miszak)

- Tavollét alatti folyamatos kapcsolattartas
- Kbzlekedési nehézségek

- A szul6k 1/3-a szeretne dolgozni és roviditeni a gyerekkel
otthon toltott idot

- A szll6k 1/5-e nevezte csaladbaratnak a munkahelyét

- Alkalmazott atipikus megoldasok: részmunkaid6, rugalmas
munkaidd; ritkabban alkalmazott: konnyitett munkalehetfség,
oktatas tamogatasa, t6bb miszak

-Tavollét alatti folyamatos kapcsolattartas

- A HR dontési jogkore: szakmai képzéseket szervez (ez nem
elég a csaladbarat kornyezet kialakitasahoz)

- Jellemzé: informalis megoldas (csaladon bellli), mert
hianyoznak a hattérintézmények.
- Igény a gyermekfellgyeletre.

A cégek nem alkalmazzak.

Elbocsatas, leépités, hatranyos megkulonboztetés,
alacsonyabb beosztas

Nem el6ényos, mert 3 évig otthon marad, a munkatarsaknak
alkalmazkodni kell a szinetekhez, nem a munkaja a
legfontosabb, a gyerek akadalyozza a munkavégzésben, nem
all rendelkezésre = ,nem megbizhatd”

Gyermekfeliigyelet tamogatasa, munkakézvetités
csaladbarat pozicidkba, tapasztalatcsere, k6zlekedés
figyelembe vétele, jo gyakorlatok terjesztése, egyéni
igényeket tamogato tréningek, képzések

Allami 6szténz6k (tdmogatds), ad6zdsi szabélyok
megvaltoztatasa, jo gyakorlatok terjesztése (nincs
kozvetlen lizleti érdek, ezért a megértést és az elfogadast
kell segiteni), fejleszté tréningek, képzések — HR!
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Képzések, tréningek
* 200 szulb és 60 cég szamara éerzekenyitd és személyisegfejlesztd
tréningek, illetve képzések szervezése, mentoralas (t6bb mint 900
Jelentkezd, a levalogatas megtértent az online kérddivek alapjan)

* A cégek bevonasa meég folyamatban 2012. év vegeig!

Foglalkoztatas
* csaladbarat adatbazis a honlapon

* folyamatos egyuttmikodes a résztvevd szul6kkel és cegekkel, 100
szulb elhelyezésének segitése 2014. aprilis végeéig

Rendezvények:

* szakmai kerekasztalok: 3 db (szakértdk, dontéshozok, szakmai
szervezetek — helyzetkép, megoldasi lehet6ségek)

* nyilt napok: 4 db (cégek, szuldk — tapasztalatcsere, munka-
maganélet 0sszehangolasa)
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A valsagkezelés szokasos modja: |létszamcsokkentés

Hatékonysagnovelési lehetoség a humanpolitikai dontések
kapcsan: tovabbfoglalkoztatast segitd kezdeményezések, atipikus
munkaformak alkalmazasa (nem csak kisgyermekeseknél)

Mit nyer ezzel a cég?
- csOkkenést tud elérni a munkaer6 fluktuacidjaban
- meg tudja tartani a vallalati tudassal rendelkezé eré6forrasokat

- megtalalja az anyagi juttatasnal hatasaban sokkal tovabb tarto
motivacios eszkozoket — stabilabb teljesitmény-motivacio

- kielégiti a munkavallalok onfejlesztési igényeit

- kreativ munkafeltételeket hoznak létre a munkavallalok szamara
- figyelembe veszi az esélyegyenldségi szempontokat

- a tarsadalmi felel6sségvallalas revén magasabb presztizs-érték

l
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Kb6szb6nbém
a figyelmet!
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