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Van leghatékonyabb, vagy lehet egyre
hatékonyabbnak lenni?

De mit jelenthetnek az alabbi id6tartamok?

* 1993 79 nap 06 ora 16 perc
* 1994 74 nap 22 6ra 17 perc
* 1997 71 nap 14 6ra 22 perc
* 2002 64 nap 08 ora 37 perc
* 2004 63 nap 13 ora 59 perc
* 2005 50 nap 16 ora 20 perc
* 2010 48 nap 07 6ra 45 perc
* 2012 45 nap 15 ora 42 perc



Alapgondolatok

Sikeres csak abban lehet igazan az ember, amin nap
mint nap dolgozik, vagy legalabb gondolkodik.

Ezt kell elérni energiahatékonysagi szempontbdl a
szervezetnél minden szinten, a , vezérigazgatotol a
portasig”.

Hatékonysagi szempontbdl kell kezelni és értelmezni
mindent az energia beszerzéstdl a végfelhasznalasig

A jelzésekre, eltérésekre reagalni kell minél el6bb és
minél hatékonyabban.

Szamonkérhet6ség - szamonkéreés!
Energiagazdalkodni egyszer(ien kell, és kész!



FObb alapkerdesek

Mennyibe kerul?

Mennyit hoz?

Kell-e embert felvenni?

Onalléan alkalmazhat6?
Integralhato (PI. ISO 9001)?
Van-e szukseg kulso szakertore?
Mennyi id6be telik a bevezetés?



Folyamatos koltségcsokkentés az EIR-el
(Forras: Német Korny. Véd. .. Minisztérium)
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Kinek a feladata és kotelessége az energiahatékonysag
novelése a szervezetnél?

* Hagyomanyos EIR (50001) (+!)

\Vezetdseg

Beszalliték (energia, termék, stb.

Muszaki vezeto o
Képvisel6k

Alvallalkozdok

Technologia

AN Munkatarsak




Példa EIR csapatra egy vallalatnal.

- EXAMPLE OF AN ORGANISATIONAL CHART FOR AN ENERGY EFFICIENCY TEAM

Felsd vezetés

Management

Egyéb tevekenységek

Development

Other Positions

Person-in-charge

Personnel

Other Positions

Person-in-charge

] Other activity fields
Production Purchase
Other Positions Other Positions
Person-in-charge Person-in-charge
Termelés Beszerzés Human e.

Fejlesztes



ALKALMAZASI TERULET
A vallalat eldontheti, hogy mely miikodési teriileten alkalmazza az EIR-t
Ha eldontotte, egyértelmiien irja le. A bevezetés fokozatossagara nincs elGiras.
Mert ezen szabvanyban ez kiemelten fontos kérdés.
SZAKKIFEJEZESEK ES MEGHATAROZASUK
A kozos nyelv és egyértelmiiség érdekében a szakkifejezéseket ismerni és
alkalmaazni kell.
Ennek hianya folyamatos mellébeszélést eredményez. Az id6 pénz.
A felsé vezetés
A felso vezetés legyen elkotelezett az energiahatékonysag novelésében, és azt
nyilvanitsa is ki.
Lsd. Energiapolitika késdébb...
A vezetdség képviselbje
A vezetGség jelolje ki a képviselGjét — EIR rendszermenedzserét — aki a nevében
kozvetleniil eljar az egész szervezetnél.
Mert e , jogositvany” nélkiil lehetetlen iranyitani, ellendrizni, betartatni.
4.3. Energiapolitika
A felsé vezetés elkotelezettségét tiikrozo alapdokumentum, amelybél
eredeztethetd minden ezzel kapcsolatos tevékenység.
Mert ,,alkotmanynak” lennie kell minden szabalyalkoté rendszerben.
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4.4. Energiatervezés

Az energiaigény a lehetd legrészletesebben legyen kidolgozva minden termelési
igényre, beleértve az esetleges havariakat is.

Ha nincs, nem lehet gyorsan és optimalisan alkalmazkodni egy uj helyzethez.
4.4.3. Energiadtvizsgalas

Azonositani kell hova, miért és milyen energia sziikséges. Fel kell tarni a
lehetséges veszteséghelyeket, forrasokat. Sorrendet kell felallitani a vizsgalando
teriletek kozott.

Mert ez a szisztematikus megkozelités alapja.
4.4.4. Energia alapallapot
A bevezetés el6tti allapotot rogziteni kell a szervezet sajatossagaihoz igazitva.

Ha nincs megfelel6en és realisan kirajzolt energia alapallapot, minden
viszonyitas csorbat fog szenvedhni.

4.4.5. Energiateljesitmény-mutatdok (ETM)

Meg kell hatarozni azokat a fajlagosokat, amelyeket kévetni érdemes, és
jellemzdek az tizemre, intézményre.

Ha ez nincs, nem lesz végso ellendrzésiink, azaz végiil is kevesebb-e az energia
egységnyi termékben?

4.4.6. Energia-eloiranyzatok, energiacélok és energiairanyitasi cselekvési tervek

Létre kell hozni azokat a konkrét célokat, amelyek konkrét megtakaritasokat
eredményeznek és sorrendbe kell allitani.

Ha nem termeli ezeket a rendszer, nem miikodik vagy az egész csak , papirgyar”.




4.5.2. Felkésziiltség, képzés és tudatossag
Tervezett (és végrehajtott) képzéseket kell tartani. (dolgozdi tudatossag novelés).
Mert az elérhetdé megtakaritasok jo része az operativ személyzettdl szarmazik.
4.5.3. Kommunikacio

Belso és kiils6(?) kommunikacios szabalyokat kell Iétrehozni az energiahatékonysag
érdekében.

Mert ha nincsenek kommunikalva az eredmények és tovabbi célok az ligy
komolytalanna valhat.

4.5.5. A mUkodés szabalyozasa

Karbantartasi és miikodési szabalyokat kell létrehozni a hatékony lizemeltetés
érdekében.

Mert a gépek, berendezések igen gyakran nem a megfelelé6 munkaponton miikédnek.
4.5.6. Tervezés

Mar a tervezés fazisaban meg kell hatarozni szempontokat, hatarértékeket és
alkalmazni kell energiahatékonysagi eljarasokat

Mert gyakran keriil beszerzésre nem megfelelden méretezett, vagy , 0lcsdbb”
berendezés.

4.5.7. Energiaszolgdaltatasok, termékek, berendezések és energia beszerzése

Annyi és olyan mindségli energiat szerezzen be a szervezet, amilyenre sziiksége van,
és ezt a lehet6 legkedvezobb feltételekkel.

Sok latens lehetdség van a beszerzésben. Az energia minésége gyakran az ,,apro
betlis” részekben van.




4.6.1. Fisyelemmel kisérés, mérés és elemzés

A szervezet sajatossagai, a rendelkezésre all6 méroberendezések és egyéb
modszerek alapjan ki kell alakitani a mérési tervet, azokat végrehajtani és
kovetkezetesen feldolgozni.

A mérésekhez néha nincs is sziikség miiszerre. Ha van gyakran nem hasznaljak
megfelel6en az adatokat.

4.6.2. A jogi és egyéb kovetelményeknek vald megfelelés értékelése

Problémas az alkalmazandé EU-s jogszabalyok megismerése. Egyéb kovetelmények
sok esetben nem azonositottak. (Pl. alfogyasztd)

4.6.3. Az EIR bels6 auditja

Tervezetten és a szervezet minden szintjére legyen energetikai belso audit, aminek
célja a rendszer miikodésének ellenérzése.

Ha nincs elegendd, az egyes teriiletek ugyanugy takarasban maradnak, mint EIR
nélkul.

4.6.4. Nemmegfelel6ségek, helyesbités, helyesbit6 tevékenység és megel6z6 tevékenység

Allapitsa meg a szervezet, melyek a sajatossagaihoz mért megfeleld értékek, melyek
a nem megfelel6ségek, mit kell ilyenkor tenni, és milyen megel6z6 maddszereket tud
alkalmazni.

Ha nem szabunk magunknak ésszeriien szlikosebb hatarokat, és az eltérés okat nem
keressiik, nincs alapunk tovabbi kovetkeztetésekre.




Es a legfontosabb

4.7. A vezetOségi atvizsgalas

* A vezetOség tekintse at az elért
eredményeket, a gatold tényezdoket, a
varatlan eseményeket, és fogalmazzon meg
iranymutatast a jovore nézve, biztositsa
ennek eréforrasait.

* Mert ha ez nem torténik, egy ,,alloviz”

keletkezik az energiahatékonysag folyamatos
fejlesztése helyett.




.- \'
I *---‘J,-""

Koszonom megtiszteld
figyelmuket!

Ha erdekelt 50001 rendszer kiépitésben,

vagy tovabbi informacioéra van szukseége:

hunyadi.laszlo@bringsol.com
+36 30 402 56 03



Az EIR elOnyei

pozitiv reklam, publicitas

fejlettebb vallalati imazs

fejlettebb mikodési hatékonysag

fejlettebb karbantartasi gyakorlat

fokozott figyelem a munkatarsak energiafelhasznalasanal
az energia koltségben és felhasznalasban megtakaritast jelent
uveghazhatast okozo gazok kibocsatasanak csokkenése
okologiai labnyom csokkenés

a berendezések hatékonysaganak novelése

alaposabb dontéshozatali folyamatok

a ,,jo els6 megkozelités” jol strukturalt rendszerben torténik



Az alkalmazas el6nyei

Gazdasagilag:

— atapasztalatok alapjan fél-egy éven belll megtérilé beruhazas. Csdokkend és
tervezhet6bb energiakoltség.

Miiszakilag:

— Jobban 6sszefogja és atlathatdbba teszi az energiafelhasznalast a belépési
ponttdl a teljes technoldgian keresztul a kilépési pontig.

A vezetés szempontjabol:

— energia szempontbdl kbzvetlenebb kapcsolatot teremt a miiszak, a pénzigy,
és a vezetés kozott

— akar termékre vagy termelési egységre bontva ismert annak energiakoltség
tartalma és tovabbi csokkentési lehetbségek

— mdszaki dokumentacidk javulnak, pozitivabb cég imazs
Egyének szempontjabol:
— Jobban megy a cégének, munkahelymegtartas, energiatudatos gondolkodas




Miben rejlik az 50001 szerinti energiairanyitas
alkalmazasanak ujszer(sége?

A hagyomanyos energiagazdalkodasi koncepcio:

* cégenként altalaban egy vagy néhany szakember foglalkozott vele
* pontosan szabalyozott energiapiac és ellen6rzés mellett

* aszolgaltatok nem voltak annyira ellenérdekeltek

* sz(ikosebb mUszaki lehet6ségek alltak rendelkezésre (pl. egyszer(
Wattérok, hagyomanyos méréberendezések)

Az EIR szerinti energiahatékonysag novelési koncepcio:

- mindenki feladata a portastdl a vezérigazgatoig
rendszerbe foglalt, komplex, automatizalt, visszacsatolt
folyamatosan friss, ,,on-line” energia helyzetképet ad
rogton kovethetdk a szervezeti, termelési valtozasok
kilép a szervezet hatarain tulra (beszerzés, alvallalkozok)
az informatikai és m(iszaki lehet6ségeket kihasznalja



Torekedni kell az EIR alapelemeinek
egyensulyara

Szervezeti
kotelezettség
TECHNIKA |d6, forrasok, prioritas HU MAN

Energia
hatékonysagi

energia / 5 ,
felhasznalas. Hatekony energila kultura.

Szabalyozott

Adatgy(ijtés, menedzsment Tudatossag,

motivacio, képzeés,

mérés, analizis v ,
elkotelezettség
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Példa az Integralt Iranyitasi Rendszer kapcsolatai a DKV Zrt-nél:
- Miné6ség Iranyitasi Rendszer 1ISO 9001:2008 (MIR)
- Kdrnyezet Iranyitasi Rendszer ISO 14001:2004 (KIR)

-Vasuti Biztonsaglranyitasi Rendszer (VABIR), vonatkozo elGirasok szerint 2005.
évi CLXXXIII. Tv. IX. fejezet, 2004/49/EK iranyelv I-V. Mellékletei

- Energia Iranyitasi Rendszerek (EIR) MSZ EN 16001:2009
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