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A civil torvény 2012. januar 01-t8] érvénybe lépve modositotta a tarsasagunk beszamolasi
kotelezettségét. Egységes formatum hasznalatat irta el0, aminek az adat tartalma eltér az eddig
megszokott formatol. A tarsasdgunk tagjainak tdjékoztatdsdra ezzel a hagyomanyos tartamu
kiegészitéssel szeretnénk bemutatni a 2012. év torténéseit és a 2013. év terveit.

Tarsasagunkrol.

1991. janius 12-én alakult meg azzal a szandékkal, hogy segitse a hazai termékek ¢és szolgaltatasok
mindségszinvonalanak allando emelését, és ezzel hozzajaruljon az orszag tarsadalmi, valamint
gazdasagi céljainak megvaldsitdsdhoz. Feladatanak tekinti a Tarsasdg a hazai termékek ¢&s
szolgaltatdsok versenyképességének javitasat a lakossag életmindségének fejlesztése érdekében. A
Magyar Mindség Tarsasag elkotelezett abban, hogy az orszag mindségszemléletérol és
gyakorlatardl kialakult hazai és nemzetkdzi vélemény pozitiv irdnyba fejlddjon, a mindségre
vonatkoz6 hazai szabalyozasok ¢€s rendszerek megfeleljenek a piaci igényeknek és elvarasoknak. A
szakemberek széleskorti Osszefogasdval kozremiikodik a hazai mindségpolitika ¢€s stratégia
kialakitdsaban és megvalositdsaban. Az MMT az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. torvény
alapjan létrejott és a 2011. évi CLXXV. Ectv. szerint miikodd szervezet. Tagjai 6nallosagat nem
érintd, nem nyereségérdekeltségli, politikamentes, tudomanyos tarsadalmi szervezet, amely a
mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint az Alapszabalya szerint végzi tevékenységét.

A Tarsasag alapvetoé célja a minéségkozponti szemlélet, gondolkodas és tevékenység mind
szélesebb kori elfogadasanak és elterjesztésének tamogatasa Magyarorszagon az életminéség
folyamatos javitasa érdekében. A hazai gazdasagi szervezetek mindségtudatanak fejlesztése
mindekézben a magyar minéségiigy céltudatos fejlesztése is, melynek soran a hazai
kozvélemény figyelmének rairanyitasa a termékek és szolgaltatasok minoségbiztositasara, és
ennek jelentoségére.

A célok elérése érdekében tudatositja a gazdasag szerepldiben, hogy a mindség meghatarozo
tényez6 a gazdasagi siker elérésében, elosegiti a fogyasztovédelem hatékony miikodését, a
fogyasztdi érdekek érvényesiilését.

Segiti a mindség szinvonal emelését, a mindségpolitika formalasat, a tudomany fejlodését A
mindségiranyitas teriiletén informadlja a tagsadgot az 0j modszerekrdl, segiti hazai bevezetésiiket és
szervezi a mindségiranyitasi ismeretek oktatdsat. Megjelentet és terjeszt olyan kiadvanyokat,
amelyek segitik a Tarsasag célkitizéseinek megvaldsitasat. Hazai tudomanyos tanacskozasokat,
konferenciakat, kiallitdsokat szervez ¢és kozremiikddik az ezekhez kapcsolodd teljes korii
szolgaltato tevékenység megvalositasaban.

Képviseli a tagok szakmai érdekeit a hazai s a nemzetk6zi mindségiranyitasi tevékenységben.

Képviseli tagjait az allamigazgatas €s a tarsadalmi szervek felé. Kapcsolatot tart fenn olyan hazai
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szervezetekkel, amelyek fejleszteni kivanjdk a mindség kultarat a gyartd ¢és szolgaltato
iparagakban.

A Magyar Minbség Tarsasag céljai kozott kiemelt szerepet tolt be a mindségiigyi ismeretek
terjesztése és a mindségtudat formalas. Tagsdga Onkéntességi alapon szervezodott és szervezddik
az évek folyaman. Tag lehet minden hazai vagy kiilfoldi természetes vagy jogi személy, aki, vagy
amely a Tarsasag Alapszabalyat magéara nézve kotelezonek elismeri és a célok megvaldsitasat
tdmogatja. A céljait a tagok kozremiikodése révén valdsitja meg. Ennek egyik megnyilvanulas a

szakmai €s teriileti bizottsagok utjan valé tevékenység végzése.

A mindség szolgalataban végzett tevékenységei

A tagsag tajékoztatdsanak eldsegitésére havonta rendszeresen megjelenteti a Magyar
Mindség cimii folyoiratdt, amelyben a szakcikkeken tulmenden informal a Tarsasag hireirdl,
valamint a nemzetkozi €s hazai eseményekrdl. Lehetdséget nytjt, hogy a Magyar Mindségben ¢&s
kiilonb6zé kiadvanyaiban tagjai vagy kiviilallok termékeiket és/vagy szolgaltatasaikat
bemutathassak. Onalléan vagy masokkal egyiittmiikddve belfoldi tudoményos tanacskozasokat, és
rendezvényeket, amelyekhez kapcsolodoan vagy azoktol fiiggetleniil szakmai kiallitdsokat szervez.
Mindségiranyitasi informaciokkal segiti a hozza fordulokat. Az alapitokkal egyiitt a mindség €s

kornyezetvédelem teriiletére menedzser €s irodalmi dij palyazatokat ir ki.

A Tarsasag - mint egyesiilet gazdalkodasanak sajatossagai:
A Tarsasagnak az Alapszabalyban meghatarozott célok megvalositasa érdekében kell els6sorban
gazdalkodnia, de mint azt a korméanyrendelet is kimondja, vallalkozasi tevékenységet is végezhet.
A Tarsasag arbevételei:
Célja szerinti tevékenység bevétele (mérlegben: Alaptevékenység), (minden olyan bevétel, amely
nem a vallalkozasi tevékenységhez kapcsolodik, ideértve a céltamogatast is.)
Vallalkozasi tevékenység bevétele
A Tarsasag koltségei (kiadasai):

Célja szerinti tevékenység kozvetlen koltségei

Villalkozasi tevékenység kozvetlen koltségei

Egyéb kozvetett koltségek (kiadasok)

Fontos eldiras, hogy a két tevékenység bevételeit és koltségeit, kiadasait — ha a Tarsasag
vallalkozasi tevékenységet is végez — elkiilonitetten kell nyilvantartania.

A vallalkozasi és cél szerinti (alap) tevékenység bevételeinek és kiadasainak elkiilonitett
nyilvantartasa abbdl a kovetelménybdl fakad, hogy a tdrsadalmi szervezetnek az

lizemeltetési,
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fenntartasi koltségeit (kiadasait) €s
egyeb, kozvetett koltségeket (kiadasokat), ideértve a k6zos célra hasznalt targyi
eszk0zok értékcsokkeneési leirdsat is

az elézdéekben felsorolt tevékenységek bevételének aranyaban évente meg kell osztani e

tevékenységek kozott.

Megjegyzések a tevékenységek szerinti kimutatashoz:
Tevékenységek szerinti bontas alapjan megallapithatd, hogy 2012. évben a Magyar Mindség

Tarsasag értékesités netté arbevételének jelentds része
* a tarsasagi tagdijakbol (6.819.000,- Ft)

Magyar Mindség Tarsasag tagsaganak alakulasa

2012. évi aprilisi EOIZ. évi 013. évi aprilisi
allapot ecemberi allapot
allapot
[Egyéni tag (f6) 158 160 160
Jogi tag (szervezet) 164 160 145
Ebbdl uj belépd
Egyéni tag 4 7 3
Jogi tag 0 D 1

* hirdetések, reklam feliilet biztositasabol (572 000,- Ft)
A Tarsasag a szervezetek részére, hirdetési €¢s megjelenési lehetdséget ajanl a Magyar Mindség
folyoiratban, a Tarsasag portaljan €s a rendezvényein.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységét az ebbol szarmazo arbevétel teszi ki.

* Magyar Minéség Hét Konferencia, valamint Magyar Mindség Haza és a Magyar Mindség
Hét Rendezvénysorozathoz kapcsolddéan a Tarsasag palyazatot hirdetett ,Az Ev Iranyitési
Rendszermenedzsere 2012.”, ,,Magyar Mindség Portal Dij 2012.”, ,,Magyar Mindség eOktatas Dij
2012.”, Mindség Szakirodalmi Dij 2012.” névvel 1.502.470,- Ft)

* és az egyéb rendezvényekbdol (105000,- Ft)

* egyéb tevékenység (adatbazis értékesités, egyéb mingségiranyitasi tevékenység, stb...) (175.000,- Ft)

* tamogatasbol (150.000,- Ft) szarmazik.

* Egyéb szervezeti

Koltségvetési tamogatasban targyévben nem részesiilt a Tarsasag, Nemzeti Egyiittmitkodési
Alap palyazatain indultunk (miikodési és program), a miikodési palyazaton (2012. 05. 21-
2013. 03. 20.) nyertiink 400.000 Ft-t, ennek elszamolasa 2012 évre 351 213 Ft. 2013 évre.
48787 Ft. A tamogatast csak 2013 februarjaban kaptuk meg.

SZJA 1%-bol szarmazo bevétel nem volt.
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Egyiittmiikodési megallapodasok és kolcsonds segitségnyijtas az alabbi szervezetekkel:
Iparfejlesztési Kozalapitvany Magyar Minoségfejlesztési Kozpont
Kolcsonds tamogatds. Egymas tevékenységének propagalasa (a konferencidkon, tréningeken,

szakmai sajtoban).

Roldan Kft.
Az ISO Mindsitett Cégek Cimjegyzéke kiadvanyban a ,,Kiemelt Partnereink” cimszo alatt a szines
oldalakon grafikai feliileten valé megjelenés a Magyar MinGség Tarsasag részére. Portal banner

kolesonds megjelentetése. A Tarsasag rendezvényein konyvterjesztési lehetdség.
Magyar Szabvanyiigyi Testiilet
Kolcsonds tamogatds. Egymas tevékenységének propagalasa (a konferencidkon, tréningeken,

szakmai sajtoban).
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Tevékenységek szoveges bemutatasa

Rendezvényszervezés
A Térsasag ¢évente tobb alkalommal tudoméanyos tanacskozasokat és szakmai rendezvényeket
szervez. Az eldadasok témai kovetik a korszeri szellemi aramlatokat, irdnyzatokat. A
rendezvények az aktudlis, a szakemberek érdeklddésére szamot tartd témakorokkel (elsésorban a
mindségiranyitds, vallalati menedzsment, mindségtechnikdk) foglalkoznak. A rendezvényeken a
szakteriiletek kivalo képviseldi tartanak eléadasokat. Fontos szempont a Tarsasag részérdl a
programok Osszeallitasdnal, hogy a joO mindséget, kivalo eredményt produkald cégek képviseldi
adhassdk at gyakorlati tapasztalataikat az érdekldddknek. Elismert tanacsadd ¢és tanusitd
szervezetek, tovabba a Nemzeti és Eurdpai Mindségdijas szervezetek eldaddi adnak hasznos
informaciokat a résztvevoknek. A Magyar Mindség Tarsasag évente lehetOséget ad a Mindség
Szakemberek Talalkozojara, ahol alkalom nyilik egy olyan talalkozora, ahol az orszag minden
része és tevékenységi teriilete képviselve van.
A Térsasdg 1992 o6ta évenként Mindség Hét néven rendezvénysorozatot tart. A tdbbnapos
konferencian a résztvevok a mindségiranyitas €s Magyarorszag, valamint az Eurdpai Unid aktualis
kérdéskoreit vitatjdk meg neves eléadok kézremiikodésével. A konferencia f6 témakorei mellett
kiegészitd rendezvények szinesitik a programot, amelyen egy-egy témat mutatnak be sokoldaluan.

A rendezvények alkalmaval a vevoéi elégedettség mérése kérdoiv formaban valosul meg.

A Mindéség Hét Konferencia rendezvénysorozat 2012. november 6-7.

2012. évben immar XXI. alkalommal a Mindség Hét szerepe az volt, hogy attekintse a
mindségiranyitas aktudlis problémait és varhatd fejlédési iranyait. Valamint a Konferencia célja,
hogy —a tobbi szakmai szervezettel kozosen— a szakma és a nagyobb nyilvanossdg szamara
Osszefoglalja €s megvitassa a targyévben elért fejlodést, valamint a szélesebb kdzdnséget is érintd
kérdéseket. Ennek megfeleléen lett kivalasztva a 2012. évi Mindség Hét rendezvénysorozat
témaja. ,,2020, Intelligens, fenntarthat6, inkluziv novekedés” mottét kapta a

rendezvénysorozat.

Plenaris iilés

Turdczy Laszlo, a Nemzetgazdasagi Minisztérium helyettes allamtitkdra Eurdpa 2020 stratégia
intelligens, fenntarthatd, inkluziv novekedés cimii eldaddsaban az Uni6 Eurdpa 2020 integralt
a kornyezeti fenntarthatosagot, valamint a tarsadalmi felzarkozast, a szegénységben ¢€lok
csokkentését. Ezen alapul a Nemzeti kutatas-fejlesztési €s innovacios stratégia 2020. A Stratégia
prioritas-tengelyeiként emlitette a nemzetkozileg versenyképes tudasbazisokat, hazai és nemzetkozi

szinten hatékony tudés- és technologiai transzfer egyiittmiikddések eldmozditasat, és a korszerli
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tudomanyos ¢és technoldgiai eredményeket intenziven hasznosité vallalatokat, végiil ismertette a
program szamszerl célkitiizéseit is.

A nemzeti energiastratégia és az ehhez kapcsolodd cselekvési tervek mindségiranyitasa cimi
el6adasaban Holoda Attila, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium energetikai helyettes allamtitkara
arra mutatott ra, hogy jelenleg olyan iitemben folyik eréforrasaink felélése, mintha nem egy, hanem
1,5 Foldink lenne. A globalis szintii klimavaltozas tény, barmi is a kivaltdo ok. Ennek
eredményeként rovidiill a fosszilis energiahordozd készletek kimeriiléséig hatralévdé id6. A
hagyomanyos fosszilis energiahordozok kitermelési hozamcsucsai mar nincsenek messze, amiben
jelentds szerepe van Kina €s India energiaéhségének.

A Kozigazgatasi €s Igazsagligyi Minisztérium foosztalyvezetdje, Kisfaludy Laszlo Andras
Kozigazgatas-fejlesztés az Europa 2020 jegyében cimii eldadasaban ismertette az Eurdpa 2020
stratégiat, melyek kozéppontjaban 6t ambicidzus célkitiizés all: ea foglalkoztatds bdvitése, ea
kutatasra szant forrdsok novelése, eaz oktatds fejlesztése, *a szegénység csokkentése,*Az
energiahatékonysag javitdsa. Megvalositdsanak alapja a hatékony, jol muikodé allam. A
kozigazgatas-fejlesztés stratégiai hatterét a Magyary Zoltan Kozigazgatéas-fejlesztési Program (MP)
¢s az EU2020 stratégia adja

Horvath Viktor, az Emberi Erdforras Minisztérium fdosztalyvezetdje, A 2014-2020-as
programozasi idszak cimii eléadasdban az EU 2020 Stratégia célkitlizéseibdl kiindulva ismertette
végrehajtasuk allasat. Ezt kovetden bemutatta a 2014-2020 programozasi iddszak f6 jellemzdit,
koztiik azt, amelyik talan legszélesebb kort érint, ez a befektetés az oktatasba, készségekbe és az

egész €leten at tartd tanulasba.

Menedzserek Foruma

10 évvel ez el6tt, mint ,,Mindségmenedzserek Kerekasztala” indult utjara, még Dr. Aschner
Gabor ¢s Balazs Istvan gyamsaga alatt. Az volt a c€l, hogy mi, mindségszakemberek, megosszuk
egymassal ¢és a hallgatdsaggal eredményeinket, sikeres projektjeinket és az oda vezetd utat is, hogy
tanulhassunk egymastol, Otletet adhassunk és segithessiink egymdasnak. Az idei ,,Intelligens,
fenntarthatdé, inkluziv nodvekedés cim” Forumon rekord szamu, 9 eldadd szamolt be
tapasztalatair6l. Az els6é harom el6adas az energiairanyitasi rendszerszabvany koré flizhetd:

Dr. Hunyadi Laszlé a szabvany elemeinek, f6 pontjainak nagyon magas szintli, szakszert és
gyakorlatias bemutatasara vallalkozott.
Barczi Istvan a tantsitok oldalardl kozelitette meg a kérdést. Az ISO 50001 szerinti iranyitési
rendszerek bevezetése és tanusitasa jelentds felfutas eldtt all. Az energiateljesitmény pedig mérhetd

eredményeket jelent.
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Antal Laszlo az Alcoa Kofémnél bevezetett vallalati gyakorlatot mutatta be. Az 6 rendszeriik
integracioban lett kiépitve a MIR rendszerrel. A kiépités folyamatdban a vallalat és a tanusitok
egylitt dolgozva, egylitt tanulva alakitottak ki a rendszert, a felkésziilés folyamata vilagitott rd sok
konkrét 1épés sziikségességére. Egyik legfobb tanulsag: tapasztalt energetikai szakemberre van
sziikség!

Dr. Topar Jozsef cléadasaban a vallalakozasok versenyképességének novelése szempontjabol
aktualis teriiletet, a K+F+I tevékenység mindségmenedzsment kérdéseit elemezte. Itt menedzsment
rendszerek és modszerek - a terlilet sajatossagai miatt - az altalanostol eltéré szempontok alapjan
alkalmazhatok. Attekintette az eléad6 a killonbozé formalizalt minéségmenedzsment
rendszerekben rejlé lehetdségeket €s ramutatott a fejlesztés orientalt szektorokban kialakult
gyakorlatokra.

Dr. Kodmon Istvan a Herendi Porcelanmanufakturarol igy fogalmazott: Herend szép és mas. Igen,
amikor a mives darab, 6sszeall, harmodnia sziiletik.

Herenden 200 éve lényegében valtozatlan a stratégia, igen erds a tradicio. A termékfejlesztés
nagyon intenziv, atlag napi 2 0j termék sziiletik. Herend gazdasagi, szocialis és kulturalis egység.
Mezey Tamas a szallodai vendégkérddivek vilagaba vezette el hallgatosagat. A mindségiranyitasi
rendszerekben fontos szerepe van a vevOk (vendégek) elégedettségének, visszajelzéseinek, és
észrevételeinek. Ezek kezelését, mérését és értékelését is altalaban maga a rendszer szabélyozza. |
Pénya Gabor ¢és Kiss Péter a BPR eredmények sikeres bevezetésérdl beszélt, melyhez ARIS
tamogatas tarsul. A piac, lgyfelek és tulajdonosok egyre magasabb igényeinek BPR szintli
folyamatfejlesztések nélkiil gyakorlatilag lehetetlen megfelelni.

Katonai Zsolt arrol tartott eldadast, hogy egy szervezet akkor sikeres, ha a megrendeldk és mas
érdekelt felek igényeit és elvardsait hossza tdvon és kiegyensiulyozott modon teljesiti. Ez
feltételezi, hogy a szervezet rendelkezzen megalapozott stratégiaval és azzal a képességgel, ami a
stratégia megvalositasahoz sziikséges.

Turi Tibor az MSZ EN ISO 19011:2012 szabvany valtozasait mutatta be Iényegre térden,
valamint timpontokat mutatott be az auditorok értékeléséhez.

Az Iparfejlesztési kozalapitvany Kozhasznisagrol mindenkinek cimmel mutatkozott be. Szddi
Sandor levezetd elnok az IFKA sokrétli tevékenységeibdl elsOsorban azokat ajanlotta az
egybegyliltek figyelmébe, amelyek végrehajtdsa soran a mindségnek kiemelt figyelmet
tulajdonitanak. Dr. Bardos Krisztina, altalanos ligyvezetd igazgatd a kdzéptavu logisztikai stratégia
¢s a mindség kapcsolatat helyezte mondandoja kdzéppontjaba. Szédi Sandor, a Mindségfejlesztési
Kozpont ligyvezetdje konkrét példakkal illusztralta a mindségiigyi teriileteken elért eredményeket
¢és sorolta kozhasznlsagi tevékenységeiket. Dr. Virdg Annamaria a Nemzeti Ipari Szimbidzis

program eredményeirdl és Ujabb fejlesztési lehetdségekrdl tajékoztatta hallgatosagat. Németh
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Sarolta a foglalkoztatds ¢és mindségiligy egymasra taldlasat emelte ki a Munka kisgyermekkel

projekt kapcsan

A Szovetség a Kivalosagért Kozhasznu Egyesiilet szervezésében elhangzott. eldadasok a
kivalosag modszertananak gyakorlati bevezetésérdl, tapasztalatairdl, sikereirdl szoéltak, melyet a
résztvevok a Szovetséggel kozosen valositottak meg.

Tirk Agnes, a B.Braun Avitum Hungary Kft. Min8ségiranyitasi vezetdje Az elsd magyar
egészségiigyi szervezet az EFQM Kivalosag Dij dontdjében cimmel tartott eldadast.

Nyeste Zsolt, a Grundfos Magyarorszag Gyartd Kft. Ipari Tdmogatd Folyamatok Menedzsere a két
¢éve elinditott Beszallitoi Kivaldésag Program tapasztalatait osztotta meg a hallgatokkal,

Toth Attila, a Martin Janos Szakképzd Iskola Mindségiigyi vezetdje Az iskolai oktatds a jovOnek
sz616 tevékenység cimmel tartott eldadast. a.

Révai Andris, az INNOREG, K6zép-Magyarorszagi Regionalis Innovaciés Ugynokség elndke Az
innovacios képesség fejlesztése az EFQM modellel cimmel tartott eléadast.

Az EOQ MNB szekciojaban az iilés levezetd elnoke, Palloné Dr. Kisérdi Imola, ligyvezetd
igazgato, EOQ MNB, elmondta, hogy a mostani szekcioiilés mottojat Az amerikai mindség
jovoképe cimii tanulmény alapjan valasztottak, amely 0j hajtoerdként jeldlte meg az innovaciot.
Dr. Molnar Pal, az EOQ MNB elndke maga is aktivan részt vett e tanulmany elkészitésében, mely
az egész jovOképet a mindség szempontjabdl vizsgalja és probalja orientalni, gyakorlatilag az egész
vilagot befolyasolva. A mindség jovoképének 2011. évi hajtdéerdi kozott 1), elemként megjelent az
Innovéacid

Mokry J. Ferencné a Nemzeti Innovacidos Hivatal szakmai fétanacsadoja EU Horizont 2020
mindségmenedzsment-szemléletben cimili eldaddsdban, az Eurdpai Unié Kutatasi és Innovacios
Keretprogramjanak a 2014-2020 kozotti idészakat ismertette.

A Nemzeti Kornyezettechnologiai Innovacids Stratégia (2011-2020) ciml eldadasdban Palotai
Zoltan, a Vidékfejlesztési Minisztérium osztalyvezetdje, a Nemzeti Kornyezettechnoldgiai
Innovaciés Stratégiarol (NKIS) szolé Kormanyhatidrozatot mutatta be, mely felismerve az
innovaci6 és a kornyezettechnologia Osszefiiggéseit, a termék-, a folyamat- és a szervezeti
innovacid egylittes alkalmazasaval lehetdvé teszi a tisztabb termelési technologiak alkalmazasat,
illetve megfeleld ,,csévégi” technologiak kidolgozasat

Hegyi Adrienn, marketingvezetd, Campden Kht A jovO ¢élelmiszeripari gyara: innovacios
technologidk, technikdk cimii eldadasa bemutatta,hogy az élelmiszeripari versenyképesség
szempontjabol kiemelkedd jelentdséglick a kiilonbozé hatarteriiletek, pl. gépgyartas és az ICT

szektor élelmiszeripar szamara kinalt megoldasi javaslatai.

KIEGESZITES — 2012. év 9



MAGYAR MINOSEG TARSASAG
1082 BUDAPEST, HORVATH MIHALY TER 1.

Rikker Tamas, tudomanyos igazgatd, cége, a Wessling Kémiai Laboratorium Kft. cégpolitikédjarol
szolt. Folyamatosan értékelik, és negyedévente jutalmazzak a dolgozéi oOtleteket. A holnap
kihivasainak azonositasakor alapvetd szempont, hogy sajat életlink mindsége érdekében
tevékenykediink: a piacvezetd pozicidt szoros versenyhelyzetben csakis folyamatos fejlesztéssel
lehet megdrizni! Ezt szolgalja az alkalmazott technologia, a szolgaltatasi portfolio, valamint a belso
folyamatok allando6 fejlesztése

Krazli Zoltian, a GS1 Magyarorszag vezetd szakértéje az Elelmiszer-nyomon kovetés szerepét
ismertetd eléadasaban cége szerepét mutatta be. Az a céljuk, hogy eldsegitsék az egyiittmikodést
az lzleti partnerek kozt annak érdekében, hogy a globalis szabvanyok alkalmazasba vételével

hatékonyabb, biztonsagosabb és fenntarthatd ellatasi lancok jojjenek létre.

A Magyar Minoség Hét Konferencia elso napjan Kkeriilt sor -iinnepélyes keretek kozott-, a
2012. évi Magyar Minoség Haza dijak, és a Magyar Mindség Legjobb Szerzéje Dijat 2011.
évre, dijnyertesinek kihirdetésére és a dijak atadasara.

2012. évben a Konferencia On-line kdzvetitést ismét sikeriilt megvaldsitanunk.

A Térsasdg a Mindség Hét nagyszabasu rendezvénysorozata mellett tartott kisebb - 1 napos —
rendezvényeket.

A Minéségszakemberek Talalkozéjat a Tarsasag 2012. februar 24-én tartotta
»Mindségfejlesztés és hatékonysagnovelés szolgaltatoknal, gyakorlati példak” cimmel.

A Magyar Minéség Tarsasag éves kozgyiilése 2012. majus 23.
A kozgytilés {6 témaja a Magyar Mindség Tarsasag 2011. évi beszamolojanak és a 2012. évi terv
jovahagyasa.

XI. Honvédelmi minéségtalalkozé 2012. junius 06-an tartottuk a HM Fegyverzeti és
Hadbiztosi Hivatal, Haditechnikai Intézet tel kozosen a ,,A HADIK terv a minéség fokuszaban”

témajaban.
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Kommunikacio
Magyar Mindség, a Tarsasag folyoirata:

A Magyar Mindség cimii havi folyoirat 1991-ben jelent meg el6szor. A folyodirat az elmult években
orszagosan, széleskoriien ismerté és népszeriivé valt a szakemberek és a mindségiranyitds irant
érdeklddok korében. Tartalma és szerkezete folyamatosan fejlodott 2008. januartdl elektronikus
formaban jelenik meg. Célja valtozatlan: szakmai informdcioval, ellatni olvasoit és ezzel minél
szélesebb korben terjeszteni a mindségkultirat. A lap elsésorban szinvonalas szakcikkeket
tartalmaz, e mellett ismerteti a szakma nemzetkdzi és hazai eseményeit, tovabbd a Tarsasag
¢életének hireit 1s.

A Magyar Minoség Legjobb Szerzéje Dijat 2011. évre Toth Csaba Laszlo kapta, ,,Statisztikai
megkozelités, mint a mindségfejlesztés motorja ” c. cikkéért.

Az tinnepélyes dijatadasra a Magyar Mindség Hét 2012. rendezvénysorozat keretében keriilt sor.
Elektronikus Ertesité levelek:

Témak: = rendezvényeinkre, palydzatainkra, aktualis eseményekre felhivas

= tarsszervek és tagvallalataink rendezvényeire, eseményeire, palydzataira felhivas

Egyiittmiikodés tarsszervezetekkel:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag, GTE Gépipari Tudomanyos Egyesiilet,

ISO 9000 Forum, Kozlekedési Egyesiilet,

Magyar Innovécios Szovetség, Magyar Iparjogvédelmi és Szerzdi Egyesiilet,
Magyar Szabvanytigyi Testilet, Magyar Iparszovetség,

Menedzserek Orszagos Szovetsége, KOVET Egyesiilet a Fenntarthat6

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, Gazdalkodasért

Energetikai Kiado, Szovetség a kivalosagért

Google naptar:

~MINOSEGGEL KAPCSOLATOS RENDEZVENYEK, ESEMENYEK”

2008 juniusa ota mukodteti a Magyar Mindség Tarsasag ezt, az orszdgos koordinalast
megkOnnyitd naptarat, a Google Naptarban. A Térsasdg célja az volt a naptar létrehozasakor,
hogy az érdekloddk egy helyrdl kapjanak informaciot a mindséggel kapcsolatos rendezvényekrol,
masrészt a gyakori — sokszor -elkeriilhetetlen — programatfedések lehetOségek szerinti

csokkentése.
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Portal mikodtetés:

A Tarsasadg portaljanak fontos szerepe van a tagsagunk és s mindség ligye irant érdekl6ddok
tajékoztatasaban.

Minoség Blog:

2013. januar elejével inditottuk el a blogunkat, a tartalom eldallitds a legnagyobb probléma a
feltoltésében. Tagjainktol varunk otleteket, blog cikkeket. Akinek igénye van ra cikk iroi
jogosultsagot kaphat.

Kozosségi média csatornak hasznalata:

A tarsasagunk a Facebook, LinkedIn, Twitter, Google + feliiletein keresztiil is kommunikal a
tagjaival ¢és az érdeklodokkel. Minden tagunk, aki ezen szolgaltatasokat hasznalja Iépjen

kapcsolatba veliink, ezeken a feliileteken is.

Osszefoglalasként: a Magyar Mindség Tarsasag Alapszabalyaban rogzitett célja szerint segiti a
mindségpolitika formaldsat, a tudomany fejlodését €s annak elismertetését, hogy a mindség
meghatarozo tényez0 a gazdasagi siker elérésében. A Magyar MinOség Tarsasag a jovoben is
elkotelezett lesz abban, hogy az orszdg mindségszemléletérdl és gyakorlatarol kialakult hazai és
nemzetkdzi vélemény pozitiv irdnyba fejlédjon, a mindségre vonatkozd hazai szabalyozasok és
rendszerek megfeleljenek a piaci igényeknek és elvarasoknak. A Magyar Mindség Tarsasag
Tavmunka kialakitasa 2009. év nyaran megkezdodott. 2009 6szét6l a Tarsasag tovabbra is

tavmunkaban végzi tevékenységet.
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A MAGYAR MINOSEG TARSASAG
2012. évi tény

koltség, arbevétel, eredmény

adatok forintban

IKod Kozvetlen ktg. | Netto arbevétel Eredmény
1 [Oktatis 0f 0] 0f
[Minéség Het dsszesen 417 020} 1502 470 1085 450|
3 [Tovabbi rendezvény 55 000 105 000] 50 000]
4 _[Magyar Minéség elektronikus folydirat 0} 2 158 530} 2 158 530|
45- MM folyoirat egyéb koltségei 0 2 158 530) 2158 530
5 JPro.-hez nem rendelheté 0] 175 000] 175 000]
52- DATACERT (Internetes adatbazis) 0 175 000 175 000y
55 -Egyéb mindségiranyitasi tevékenység 0 0 0
6 IMMT tagdijak 0 6 819 000 6819 000
61- jogi sz. 0 6279 000 6279 000
62- egyéni 0 540 000 540 000
7 JTimogatas osszesen 0] 150 000} 150 000}
72- Mindség Heét rendezvényi timogatds 0] 0 0
75- Egyéb tamogatas 0 150 000 150 000y
8 [Hirdetések dsszesen 0] 570 000} 570 000}
82- Hirdetés Mindség Hét 0 400 000 400 000
83- Hirdetés tovabbi rendezvény kiadv. 0 0 0
84- Hirdetés MM folydiratban 0 0 0
85- Hirdetés sajat (egyéb) 0 170 000 170 000
Projekt tevékenységek osszesen 472 020 11 480 000 11 007 980
Pénziigyi tev. Bevétele (kamat, arf.) 0 4000 4 000
Egycb tevekenység bevétele 439 000 439 000
Tdrsasag altalanos tevékenység 10 619 980} 0 -10 619 980
Visszanemigényelhetd AFA, egyéb raf. 234000 0 -234 000
OSSZESEN 11 326 000 11 923 000, 597000
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Tarsasag napi mikodésével kapcsolatos szakmai elképzelések

* A tarsasag stratégidjanak elkészitése, ennek alapjan a marketing stratégia elkészitése és
alkalmazasa.
* A Tarsasag muikodési terliletén beliil és azon kiviil is (pl. hatdron tali magyarsag) tobb

vidéki onkorményzattal és vidéki szervezetekkel, csoportokkal, kozosségekkel vald szorosabb

kapcsolat kiépités és hatékonyabb kommunikacioszervezés.

* A kommunikacios csatorndk — kiadvanyok, rendezvények, elektronikus kommunikécié stb.

amelyek mindenki szdmara konnyen elérhetové teszik a szamara sziikséges tudast — kibovitése.

* Egylittmiikodés szorosabba tétele a hasonld tevékenységl szervezetekkel:
o Ko6z06s rendezvények, informacid csere, kozos kommunikacio a tdrsadalom tagjai felé.
o Ehhez felhasznalva — tobbek kozott — mindazokat a kommunikacids csatornakat —

kiadvanyok, rendezvények, elektronikus kommunikacio stb. —, amelyek minden érdekl6dd szaméara

konnyen elérhetvé teszi a sziikséges informaciot.

* A Magyar Mindség elektronikus folyoirat folyamatos fejlesztése. Szerzdi kor bdvitése,
hatdrozottabb tamaszkodds az olvasdi véleményekre, visszajelzésekre, olvasdi aktivitds
fellenditése. Magyar Mindség kiilonszamok megjelentetése — megrendelés alapjan — specifikus

témakban.

* A mindségiranyitasban tevékenykedd — fiatal szakemberek bevonasa a tarsasag é€letébe. A
bevonasban nagy segitség lehet a felsdoktatassal valo egyiittmiikodés, és a jol alkalmazott szocidlis
média.

* A sajtoval valo kozvetlen kapcsolattartas bévitése, melynek 1ényege az ijsagirok rendszeres

informaldasa, kiilonb6zo szaklapokban vald megjelenés hirértékii anyaggal.

* Portal mikddésbeli hatékonysaganak bovitése, folyamatosan julo tartalom, férum inditasa

kiilonb6z6 — a mindséggel Osszefliggésben 1év0 — témakban, neves szakértdk bevonasaval.

* Palyazatokon valé indulds, elsésorban civil szervezetek miikodését célzd tamogatasi
palyazatokon vald részvétel, masodsorban civil szervezetek szakmai tevékenységét tamogatd

palyazatok lehetségeinek kihasznalasa.

* Magyar Mindség Héza kiallitds 0jra megrendezése a XXII. Magyar Mindség Hét
rendezvényiinkkel egy idoben.
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AMAGYAR MINOSEG TARSASAG
2013. évi terv
koltség, arbevétel, eredmény tervezett

adatok forintban

Kod Kozvetlen kte. | Netto arbevétel Eredmény
1 [Oktatss 0] 0] 0]
[Mingség Hét osszesen 2300 000] 2 650 000] 350 000|
3 Tovabbi rendezvény 200 000§ 285 000 85 000}
4 [Magyar Minéség elektronikus folydirat 60 000) 600 000} 540 000
45- MM folydirat egyéb koltségei 60 000} 600 000 540 000
5 |Pro.-hez nem rendelheté 0] 175 000} 175 000}
52- DATACERT (Internetes adatbzis) 0 175 000 175 000
55 -Egyéb mindségiranyitasi tevékenység 0 0 0
6 |MMT tagdijak 0 5940 000 5940000
61- jogi sz. 0 5600 000 5600 000
62- egyéni 0 340 000 340 000
7 [Tamogatas dsszesen 0] 500 000 500 000]
72- Mindség Het rendezvényi tamogatas 0f 500 000 500 000
75- Egyéb timogatds 0 0 0
8 |Hirdetések dsszesen 15 900} 1500 000 1484 100
82- Hirdetés Mindség Hét 0 300 000 300 000
83- Hirdetés tovabbi rendezvény kiadv. 0 0 0
84- Hirdetés MM folyoiratban 15900 1 000 000 984 100
85- Hirdetés sajat (egyéb) 0 200 000 200 000
11 650 00( 9074100
Pénziigyi tev. Bevétele (kamat,arf.) 0 1 000 1000
Egych tevekenység bevétele 0 0 0
Téarsasag altalanos tevékenység 8 775 100 0 -8 775 100
Visszanemigényelhetd AFA, egyeb réf. 300 000 0 -300 000
OSSZESEN 11 651 00 11 651 000 0
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2013. évi eddig megtartott és tervezett rendezvények, események
Minoség-szakemberek Talalkozéja 2013. februar 08.
A taldlkoz6 meghirdetett témadja, ,,Alkossuk meg a bels6 feliilvizsgalok értékelésének
modszertanat, a helyi gyakorlatokra épitve, az 1) 19011 szellemében” a Levezetd elndk —
moderator: Somogyiné Alaban Ildikd, Magyar Mindség Tarsasag alelnok, MOL Nyrt., KTD, US
IMREF vezetd.

Kozgyiilés — Alapszabaly modositas 2013. majus 22.

2013. évi palyazatok meghirdetése

,Magyar Mindség Haza Dij 2013.” Az Ev Iranyitasi Rendszermenedzsere 2013.”, , Magyar
Mindség Portal Dij 2013.”, ,Magyar Mindség e-oktatas Dij 2013.”, Mindség Szakirodalmi Dij
2013.” névvel.

A Magyar Mindség Legjobb Szerzdje Dij 2012. év

Az el6z6 évihez hasonldan a kivalasztds modja: fOszerkesztd- az olvasék véleményét Kikérve-
irasbeli javaslatot tesz a szerkesztdbizottsdg szeptemberi lilésére az el6z6 évben megjelent, altala
legjobbnak tartott cikkekre, illetve azok szerzdire. A szerkesztObizottsdg jogosult a javaslatot
feliilbiralva, mas cikket is kivalasztani, a dijazasrol tobbségi szavazéassal dont. A kivalasztas
szempontjai: A cikk 0jdonsag-tartama, szakszerlisége, kozérthetdsége, tartalmanak széleskori

felhasznalhatosaga, tehat hasznossaga.

XXII. Magyar Minéség Hét 2013. november 5-7.
Tervezett eseménysorozat:
Konferencia-sorozat témaja késobb keriil meghatarozasra.

Palyazati Dijak linnepélyes atadasa
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