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A civil torvény 2012. januar 1-t6l érvénybe Iépve modositotta Tarsasagunk beszamolasi
kotelezettségét. Egységes formatum hasznalatat irta eld, aminek az adattartalma eltér az eddig
megszokott formatol. Tarsasdgunk tagjainak tajékoztatdsara ezzel a hagyomanyos tartamu
kiegészitéssel szeretnénk bemutatni a 2014. év torténéseit és a 2015. év terveit.

A Magyar Mindség Tarsasagrol.

1991. janius 12-én alakult meg azzal a szandékkal, hogy segitse a hazai termékek ¢és szolgaltatasok
mindségszinvonalanak allando emelését, és ezzel hozzajaruljon az orszag tarsadalmi, valamint
gazdasagi céljainak megvaldsitdsdhoz. Feladatanak tekinti a Tarsasdg a hazai termékek ¢&s
szolgaltatdsok versenyképességének javitasat a lakossag életmindségének fejlesztése érdekében. A
Magyar Mindség Tarsasag elkotelezett abban, hogy az orszag mindségszemléletérol és
gyakorlatardl kialakult hazai és nemzetkdzi vélemény pozitiv irdnyba fejlddjon, a mindségre
vonatkoz6 hazai szabalyozasok ¢€s rendszerek megfeleljenek a piaci igényeknek és elvarasoknak. A
szakemberek széleskorti Osszefogasdval kozremiikodik a hazai mindségpolitika ¢€s stratégia
kialakitdsaban és megvalositdsaban. Az MMT az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. torvény
alapjan létrejott és a 2011. évi CLXXV. Ectv. szerint miikodd szervezet. Tagjai 6nallosagat nem
érintd, nem nyereségérdekeltségili, politikamentes, tudomanyos egyesiilet szervezet, amely a
mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint az Alapszabalya szerint végzi tevékenységét.

A Tarsasag alapvetoé célja a minéségkozponti szemlélet, gondolkodas és tevékenység mind
szélesebb kori elfogadasanak és elterjesztésének tamogatasa Magyarorszagon az életminéség
folyamatos javitasa érdekében. A hazai gazdasagi szervezetek mindségtudatanak fejlesztése
mindekézben a magyar minéségiigy céltudatos fejlesztése is, melynek soran a hazai
kozvélemény figyelmének rairanyitasa a termékek és szolgaltatasok minoségbiztositasara, és
ennek jelentoségére.

A célok elérése érdekében tudatositja a gazdasag szerepldiben, hogy a mindség meghatarozo
tényez6 a gazdasagi siker elérésében, elosegiti a fogyasztovédelem hatékony miikodését, a
fogyasztdi érdekek érvényesiilését.

Segiti a mindség szinvonal emelését, a mindségpolitika formalasat, a tudomany fejlodését A
mindségiranyitas teriiletén informadlja a tagsadgot az 0j modszerekrdl, segiti hazai bevezetésiiket és
szervezi a mindségiranyitasi ismeretek oktatdsat. Megjelentet és terjeszt olyan kiadvanyokat,
amelyek segitik a Tarsasag célkitizéseinek megvaldsitasat. Hazai tudomanyos tanacskozasokat,
konferenciakat, kiallitdsokat szervez ¢és kozremiikddik az ezekhez kapcsolodd teljes korii
szolgaltato tevékenység megvalositasaban.

Képviseli a tagok szakmai érdekeit a hazai s a nemzetk6zi mindségiranyitasi tevékenységben.

Képviseli tagjait az allamigazgatas €s a tarsadalmi szervek felé. Kapcsolatot tart fenn olyan hazai
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szervezetekkel, amelyek fejleszteni kivanjdk a mindség kultarat a gyartd ¢és szolgaltato
iparagakban.

A Magyar Minbség Tarsasag céljai kozott kiemelt szerepet tolt be a mindségiigyi ismeretek
terjesztése és a mindségtudat formalas. Tagsdga Onkéntességi alapon szervezodott és szervezddik
az évek folyaman. Tag lehet minden hazai vagy kiilfoldi természetes vagy jogi személy, aki, vagy
amely a Tarsasag Alapszabalyat magéara nézve kotelezonek elismeri és a célok megvaldsitasat
tdmogatja. A céljait a tagok kozremiikodése révén valdsitja meg. Ennek egyik megnyilvanulas a

szakmai €s teriileti bizottsagok utjan valé tevékenység végzése.

A mindség szolgalataban végzett tevékenységei

A tagsag tajékoztatdsanak eldsegitésére havonta rendszeresen megjelenteti a Magyar
Mindség cimii folyoiratdt, amelyben a szakcikkeken tulmenden informal a Tarsasag hireirdl,
valamint a nemzetkozi €s hazai eseményekrdl. Lehetdséget nytjt, hogy a Magyar Mindségben ¢&s
kiilonb6zé kiadvanyaiban tagjai vagy kiviilallok termékeiket és/vagy szolgaltatasaikat
bemutathassak. Onalléan vagy masokkal egyiittmiikddve belfoldi tudoményos tanacskozasokat, és
rendezvényeket, amelyekhez kapcsolodoan vagy azoktol fiiggetleniil szakmai kiallitdsokat szervez.
Mindségiranyitasi informaciokkal segiti a hozza fordulokat. Az alapitokkal egyiitt a mindség €s

kornyezetvédelem teriiletére menedzser €s irodalmi dij palyazatokat ir ki.

A Tarsasag — mint egyesiilet gazdalkodasanak sajatossagai:
A Tarsasagnak az Alapszabalyban meghatarozott célok megvalositasa érdekében kell els6sorban
gazdalkodnia, de mint azt a korméanyrendelet is kimondja, vallalkozasi tevékenységet is végezhet.
A Tarsasag arbevételei:
Cél szerinti tevékenység bevétele (mérlegben: Alaptevékenység), (minden olyan bevétel, amely
nem a vallalkozasi tevékenységhez kapcsolodik, ideértve a céltamogatast is.)
Vallalkozasi tevékenység bevétele
A Tarsasag koltségei (kiadasai):

e (¢l szerinti tevékenység kozvetlen koltségei

o Villalkozasi tevékenység kozvetlen koltségei

o Egyéb kozvetett koltségek (kiadasok)

Fontos eldiras, hogy a két tevékenység bevételeit és koltségeit, kiadasait — ha a Tarsasag
vallalkozasi tevékenységet is végez — elkiilonitetten kell nyilvantartania.

A véllalkozasi és cél szerinti (alap) tevékenység bevételeinek és kiaddsainak elkiilonitett
nyilvantartasa abbodl a kovetelménybdl fakad, hogy a civil szervezetnek az

lizemeltetési,
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fenntartasi koltségeit (kiadasait) €s
egyeb, kozvetett koltségeket (kiadasokat), ideértve a k6zos célra hasznalt targyi
eszk0zok értékcsokkeneési leirdsat is

az elézdéekben felsorolt tevékenységek bevételének aranyaban évente meg kell osztani e

tevékenységek kozott.

Megjegyzések a tevékenységek szerinti kimutatashoz:
Tevékenységek szerinti bontas alapjan megallapithatd, hogy 2013. évben a Magyar Mindség

Tarsasag értékesités netté arbevételének jelentds része
e a tarsasagi tagdijakbol (5.199.000,- Ft)

Magyar Mindség Tarsasag tagsaganak alakulas

2014. évi aprilisi 2014. évi 2015. évi aprilisi
allapot ecemberi @allapot
allapot
[Egyéni tag (6) 161 150 142
Jogi tag (szervezet) 132 130 125
Ebbdl uj belépd
Egyéni tag 0 D 3
Jogi tag 0 0 0
. hirdetések, reklam feliilet biztositasabdl (50 000,- Ft)

A Tarsasag a szervezetek részére, hirdetési €¢s megjelenési lehetdséget ajanl a Magyar Mindség
folyoiratban, a Tarsasag portaljan €s a rendezvényein.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységét az ebbol szarmazo arbevétel teszi ki.

o Magyar Minéség Hét Konferencia, valamint Magyar Mindség Haza és a Magyar Mindség
Hét Rendezvénysorozathoz kapcsolddéan a Tarsasag palyazatot hirdetett ,Az Ev Iranyitési
Rendszermenedzsere 2014.”, ,,Magyar Mindség Portal Dij 2014.”, ,,Magyar Mindség eOktatas Dij
2014.”, Mindség Szakirodalmi Dij 2014.” névvel 2.971.000,- Ft)

. és az egyéb rendezvényekbdl (65.000,- Ft)

. egyéb tevékenység (adatbazis értékesités, egyéb mingségiranyitasi tevékenység, stb....) (175.000,- Ft)

. tamogatasbol (0,- Ft) szarmazik.

Koltségvetési tamogatasban a targyévben a Nemzeti Egyiittmiikodési Alap palyazatain indultunk
2013. és 2014. évi mikodési €s program palyazatokat is benyujtottunk, de nem nyertiink egyiken
sem tamogatast. 2015. évben szintén nyUjtottunk be pdalydzatokat miikddési és program
palyazatokra, a érvényesek lettek a palyazataink, de a végleges értékelése mar megtortént, hogy
nyertlink-e valamekkora 0sszeget vagy sem az 2015. majus-juniusban dél el.

SZJA 1%-bdl szarmaz6 bevétel 97 537 Ft.
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Egyiittmiikodési megallapodasok és kolcsonds segitségnyijtas az alabbi szervezetekkel:
IFKA Iparfejlesztési Kozhasznu Nonprofit Kft.
Kolcsonds tamogatds. Egymas tevékenységének propagalasa (a konferencidkon, tréningeken,

szakmai sajtoban).

Magyar Szabvanyiigyi Testiilet
Kolcsonds tamogatds. Egymas tevékenységének propagalasa (a konferencidkon, tréningeken,

szakmai sajtoban).
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Tevékenységek szoveges bemutatasa

Rendezvényszervezés
A Térsasag ¢évente tobb alkalommal tudoméanyos tanacskozasokat és szakmai rendezvényeket
szervez. Az eldadasok témai kovetik a korszeri szellemi aramlatokat, irdnyzatokat. A
rendezvények az aktudlis, a szakemberek érdeklddésére szamot tartd témakorokkel (elsésorban a
mindségiranyitds, vallalati menedzsment, mindségtechnikdk) foglalkoznak. A rendezvényeken a
szakteriiletek kivalo képviseldi tartanak eléadasokat. Fontos szempont a Tarsasag részérdl a
programok Osszeallitasdnal, hogy a joO mindséget, kivalo eredményt produkald cégek képviseldi
adhassdk at gyakorlati tapasztalataikat az érdekldddknek. Elismert tanacsadd ¢és tanusitd
szervezetek, tovabba a Nemzeti és Eurdpai Mindségdijas szervezetek eldaddi adnak hasznos
informaciokat a résztvevoknek. A Magyar Mindség Tarsasag évente lehetOséget ad a Mindség
Szakemberek Talalkozojara, ahol alkalom nyilik egy olyan talalkozora, ahol az orszag minden
része és tevékenységi teriilete képviselve van.
A Térsasdg 1992 o6ta évenként Mindség Hét néven rendezvénysorozatot tart. A tdbbnapos
konferencian a résztvevok a mindségiranyitas €s Magyarorszag, valamint az Eurdpai Unid aktualis
kérdéskoreit vitatjdk meg neves eléadok kézremiikodésével. A konferencia f6 témakorei mellett
kiegészitd rendezvények szinesitik a programot, amelyen egy-egy témat mutatnak be sokoldaluan.

A rendezvények alkalmaval a vevoéi elégedettség mérése kérdoiv formaban valosul meg.

A Mindéség Hét Konferencia rendezvénysorozat 2014. november 4-5.

2014. évben immar XXIII. alkalommal a Mindség Hét szerepe az volt, hogy attekintse a
mindségiranyitas aktudlis problémait és varhatd fejlédési iranyait. Valamint a Konferencia célja,
hogy a szakma ¢€s a nagyobb nyilvanossag szamara Osszefoglalja és megvitassa a targyévben elért
fejlodést, valamint a szélesebb kozonséget is érintd kérdéseket. Ennek megfeleloen lett
kivalasztva a 2014 évi Mindéség Hét rendezvénysorozat témaja. ,,Rendszerszintii valtozas,
mint a mindségi fejlesztés alapja” mottot kapta a rendezvénysorozat.

A rendezvény programja a kovetkezd témakorokre épiilt:

— Fokuszban a szabvanyvaltozasok

— Allami nagyberuhazasok beszallitasi lehetéségei és kovetelményei

— Multinaciondlis véllalatok beszallitasi lehetdségei €s tapasztalatai

Nyit6 eldadasként Rezsabek Nandor, a Tarsasag Elndke vazolta a program kialakitasdnak
szempontjait, valamint a nemrég megujult Igazgatotanacs terveit €és programjat. Ennek az

eldadasnak irott valtozatat a Magyar Mindség 2015. janudri szamunkban olvashatjak.

KIEGESZITES —2014. év 6



MAGYAR MINOSEG TARSASAG
1082 BUDAPEST, HORVATH MIHALY TER 1.

Fokuszban a szabvanyvaltozasok

A 9001:2015 ¢és al4001:2015 szabvany valtozasait Kakonyi Andras, SGS iizletdg igazgatd és
Barczi Istvan, rendszer- és szolgaltatastantsitas, kdrnyezetvédelmi divizio-vezetd, SGS Hungaria
Kft., tantsitoéi szemmel elemezték. .A mindségiranyitasi szabvany-valtozasok f0 teriiletei: azonos
struktura a kiillonb6zo céli menedzsment rendszerekben, kockazatok azonositasa és kezelése, a
felsO vezetés aktivabb szerepe a mindségpolitikak és az tizleti sziikségletek 6sszehangolasaban.

Az ISO 14001 szabvany moédositasanak irdnyai: a kdrnyezetiranyitasi rendszer (jabb kapcsolodasi
terliletei, a fenntarthato fejlodés, a tarsadalmi feleldsségvallalas, az életciklus hatasai és értéklanc

menedzsment

Moricz Pal, a Szenzor Gazdasagmérnoki Kft ligyvezetd igazgatoja” Atallas az ISO/IEC 27001 1j
verzidjara” cimii eldaddsdban arra hivta fel a figyelmet, hogy megvaltoztak a tobbi kozott a
fogalmak, a filozofia, a menedzsment kdvetelmények, a kontroll célok, ezért atallas sziikséges. A
kockézatmenedzsment 0j valtozata mar egy éve hatdlyos, a korabbi verzid szerinti tanusitas

2015.09.30-an érvényét veszti. A tovabbiakban részletesen ismertette a fontosabb valtozasokat.

Nagyvallalatok energetikai auditalasi kotelezettségének részletes szabalyait Dr. Zoboky Péter, a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Zoldgazdasag Fejlesztési Fdosztalyanak, munkatarsa ismertette.
Arra is rdmutatott, hogy a kkv-k 0sztonzésére programokat kell kidolgozni, hogy energetikai
auditot végeztessenek, valamint arra is torekedjenek, hogy az audit eredményeként meghatarozott

javaslatokat hajtsak is végre.

Az EMI-TUV SUD Kft. EIR vezetd auditora, Papp Zsolt Csaba a cége altal nyujtott
szolgaltatasok ismertetése utdn az EU direktivat, majd az MSZ EN ISO 50001: 2012
energiairanyitasi rendszer kialakitasanak sarkalatos pontjait ismertette. El6adasaban kiemelte, hogy
mar a tervezéskor figyelembe kell venni az energiateljesitmény novelésének lehetdségeit €és a
mitkddés szabalyozasat az 1j, felujitott, modositott/ atalakitott, modernizalt berendezések,
rendszerek és folyamatok esetében, amelyek jelentds hatassal vannak az energiateljesitményre. Az
energiateljesitmény értékelésének eredményeit bele kell foglalni (ahol lehetséges), az adott
projekttel kapcsolatos specifikacios, tervezési €és beszerzési tevékenységekbe. Hangsulyozta a
(szakmailag is) megbizhatd adatszolgaltatds fontossdgat, melyhez hiteles nyilvantartas, illetve
részletes és teljes korli energia atvizsgalds sziikséges, (becsiilt, szamitott, mért és igazolhato/
nyomon kovethetd adatokkal)) igazoltan. Elengedhetetlen képzett €s a ,,képesitési kritériumoknak"
megfeleld szakemberek alkalmazéasa, akkreditalt tanusitd bevondsa, valamint adatszolgaltatas

rendszerének kialakitasa.
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A Dunastyr Polisztirolgyartd Zrt-nél bevezetett energiairanyitasi rendszerr6l Monostoriné Orszag
Maria, a vallalat HSQE igazgatdja tartott eldadast. Ismertette az okokat, hogy miért vezették be
energiairanyitdsi rendszert. Ez voltaképpen a Dunastyr politikdjanak kiterjesztése az
energiahatékonysag javitasdnak igényével. A tervezés fazisai:

» az energiafelhasznalas és fogyasztds elemzése, jelentds energiafelhasznalasi teriiletek
azonositasa,

» ahatékonysag javitasara lehetdségek feltarasa,

» jogszabalyi kotelezettségek meghatarozasa,

* energia targyu célok és programok meghatarozasa,

* meghatarozni, hogy mely koriilmények, mely munkakorok vannak jelentds hatassal az
energiafogyasztasra,

» az alkalmazottak oktatasa és folyamatos tajékoztatasa, bevonasa a hatékonysag javitasaba,

* ameglevod dokumentacios rendszer modositasa, kibovitése,

+ energiavonatkozasi dokumentumokkal a politikdnak és a céloknak megfelelden,

* mérési terv meghatarozasa és az egyes tevékenységek és a mérési adatok kozotti kapcsolatok
figyelemmel kisérése,

* bels6 auditok kiterjesztése az energiakkal kapcsolatos témakra is,

+ avezetdségi feliilvizsgalatnak is ki kell terjednie a Dunastyr energiahatékonysagara is.

Bemutatta az EIR bevezetése 6ta megvaldsult fejlesztéseket.

Mihelymunka

A miihelymunka sordn szdmos kérdés hangzott el az energiahatékonysagrol, foleg az alap-allapot
felvételrdl, a mérések mélységérdl, a vizsgalandd teriiletek fontossagardl, az iitemezési
feladatokrol. A céges prezentaciokat megeldzte egy korant sem szokvanyos témat feszegetd, €s
ezen a teriileten komoly sikereket eléré tanacsadd cég a QULIDATA Kft. tevékenységének
bemutatdsa, amit Szirtes Gabor, a cég ligyvezetdje és Zsakai Laszlo, szakértd tartott. Amit a cég
képvisel, az az a kérdéskor, mellyel majd minden kozépvezetd és projektvezetd kiizd a sajat
cégénél, mégpedig a felsd vezetés elkotelezettségének fontossdga. Véleményilkk szerint, az
energiahatékonysagi teriilet sem kiilonb, mint mas teriilet, itt is sziikséges a felsdvezetok
megnyerése, annak érdekében, hogy maximalis tdmogatast élvezzenek azok a vezetdk, akik a
feladatokat Osszefogjak, és végrehajtasukban felelésként kdzremiikddnek. A felsd vezetés teljes

kort elkotelezettsége nélkiil nincs, vagy csak nehézkes az elérehaladas.
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A tetdeserépgyartasardl ismert Creaton Hungary Kft. igazgatdja, Antal Béla elmondta, hogy mar a
vallalat tervezésekor mennyire odafigyeltek az energiahatékonysagra, hogy a gazfelhasznalasukat
¢s a hiitéstechnologidjukat miként épitették ki, és, hogy milyen nehézségekkel kiiszkddtek, milyen
méréseket végeztek és milyen modszertannal, eloképzettséggel érték és érik el ma is az
eredményeiket. Piaci versenyképességiil alapja az energia hatékonysag, igy az araikat is a piaci

igényeknek megfelelden, versenyképesen tudjak tartani.

A masodik eléadast az egyik, legnagyobb dramfelhasznélasrol ismert vallalat, a Budapesti Disz €s
Kozvilagitasi Kft. tigyvezetd igazgatoja, Pap Zoltan tartotta. Ismertette az eddigi ¢s folyamatos
fejlesztéseiket, torekvéseiket, lehetdségeiket, beleértve a tulajdonosok részérdl fennalld
kotelezettségeket és elvarasokat. Eldadasat a rendezvény helyszinéiil szolgald irodahaz sarkénal
allo lampaoszlop paramétereivel kezdte, ramutatva arra a szoftverre és adatbazisra, melyben
elemenként rogzitve van minden megtortént és varhato karbantartasi, valamint fejlesztési esemény,

pontosan meghatarozva, akar fényforrasonként is, az iddszakos fogyasztasi érték.

Allami nagyberuhazasok beszallitasi lehetéségei és kovetelményei

Illés Attila ezredes HM Védelemgazdasagi Hivatal, a NATO biztonsagi beruhazasi programokban
valo részvétel lehetOségeit ismertette. Kitért a ,,NATO Beszallitasra Alkalmas mindsités”
megszerzése ¢ jogszabdalyi hatterére, a beszallitokkal szemben tamasztott kovetelményekre, (AQAP
TEAOR), a nemzetkozi NSIP palyazaton vald indulashoz sziikséges kellékekre. A ,,Megfelel6ségi
Nyilatkozatot” (Declaration of Eligibility), a HM VGH KMBBI igazgatoja allitja ki NBA

mindsitéssel rendelkezd cégek részére.

Egy atomerdmii épités beszallitdjaval szembeni iranyitadsi rendszerkdvetelményeket Puskas
Laszlé, engedélyezési €s nukledris biztonsagi osztalyvezetd, MVM Paks II Zrt. foglalta 6ssze. A
nukledris iparral szemben a legfontosabb elvards a nukledris biztonsdg mindenkori fenntartasa.
Ehhez a legfontosabb eszkoz a hatékony irdnyitdsi rendszer. Az irdnyitdsi rendszerbe nukledris
elvarasokat is integralni kell, a miikddést a projekt feladatra, testre szabottan kell biztositani. A
projektbe vald bekapcsolddas feltétele a szallitd eldzetes értékelése, mindsitése, mind az
engedélyes, mind a fovallalkozo altal. A nukledris vilag egy globalis tanuld szervezet, ehhez

mérten nyitott. A felkésziiléshez a ,,benchmark” rendelkezésre all

Dr. Boda Gyorgy, ligyvezetd-partner, Boda & Partners Kft. egy orszagos jelentdségii beruhazasi
projekt beszallitojava valasahoz sziikséges stratégiai dontéseket ismertette. Ramutatott arra, hogy a

févallalkozd egy szupermonopdlium, melynek esélyeit nagysadgrendekkel noveli a halézatosodas.
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Hossza tava stratégia nélkiil beleugrani egy beruhazasba veszélyes és nem jo iizlet. Csak az tud a
beszallitoi kovetelményekre felkésziilni, aki— az atomenergetikai iparban a Paks II. beruhazason tul

is —,vagy az egész magyar gazdasadgban, vagy —a haldzatosodasban gondolkodik.

A beszallitéi lanc €s eréforrasok menedzsmentjét Kustan Szabolcs, szakértd, Enersense Hungary
Kft, egy folyamatban 1év0 atomerdmii épités tapasztalatai alapjan mutatta be. A hibak: a kivitelezés
elkezdése a tervezés befejezése elott, szabdlyozasi kovetelmények elégtelen beépitése,
engedélyezési eljarasok megbizhatdsdganak hidnya. Elégtelen titemterv-készités és kommunikacio
beszallitok ¢€s a tulajdonosok kozott, stratégiai €s operativ tervezés hidnya (folyamatok,
tevékenységek, mérfoldkovek), nem megfeleld ellendrzés és eldrehaladas 1) épitésii projektek
esetén (ido, koltségek, mindség). Hianyos feliilet- meghatarozas és -kezelés az érintett felek kozott
(beleértve a nyelvi kiillonbozéségek kezelését), azonositott korlatok és kockazatok elleni
intézkedések tétova végrehajtasa, idoben rendelkezésre allo, tapasztalt és képzett munkaerd hidnya
(tulajdonos ¢és beszallitd)

Nagyméretii projektekhez kapcsolodo kockdzatok felmérésének és kezelésének modszereit a KKV
szektor szemszogébol ismertette Dr. Fekete Istvan, a SzigmaSzerviz Kft ligyvezetd igazgatdja.
Hangstlyozta a kockézat-felmérés ¢és -kezelés alkalmazasanak eldnyeit, kiilonosen azt, hogy
tamogatja a redlis stratégiai és operativ célok megfogalmazasat, garantalja a hatékony kockazat-
kezelési tevékenységet, a stratégiai és operativ célok teljesitése érdekében, megbizhatd input
adatokat szolgaltat a vezetdi informacios rendszer és kiillonbozd szoftverek miikddtetéséhez (audit,
torvényi megfelelés,projektmenedzsment,stb.). Attekinthetébbé vélik a szervezetek miitkodése, a
kiilso és a belso érintettek szamara, no a vallalatba vetett bizalom. Kockazattudatos lesz a vallalati

kultara tAmogatésa. Példakat ismertetett a beszallitoi kockéazatokra.

Multinacionalis vallalatok beszallitasi lehetdségei és tapasztalatai

A Lean szemléleti kompetenciarol és beszallito-fejlesztésrél valamint folyamatfejlesztési
moddszerek gyakorlati alkalmazasarél Dr. Németh Balazs, a Kvalikon Kft. ligyvezetd igazgatoja
tartott ismertetést. Felsorolta a beszallitoi fejlesztési teriileteket, fejlesztési fazisokat, a lehetséges
fejlesztési modelleket, tovabba vazolta a beszallitoi kompetencia fejlesztésének modszereit, a naluk
alkalmazott, jol bevalt képzési program f6 moduljait. Részletesen kitért a Lean Beszallito
fejlesztési programra, ennek fobb fazisaira és ezek céljaira, eredmény-mutatoira. Kidolgoztak egy
Lean Bevezetési Programot, egy Lean Master Programot valamint egy modszert a vezetdi Lean

képzésre. A Lean altal nyujtott eredményeket szamos, tényleges példan mutatta be
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A hazai beszallitds lehetdségeit és tapasztalatait Nyeste Zsolt, a GRUNDFOS Ipari Tamogato
Folyamatok Menedzsere mutatta be. Az altaluk kidolgozott projekt célja, hogy megerdsitse a
kivalosag szemléletét a beszallitdoinknal, eljuttatva hozzajuk az lizleti kivalosdg moddszertanat.
Megerdsodtek a beszallitok, kevésbé sériilékenyek, né a rugalmassaguk, és ugyanakkor megnétt a
GRUNDFOS elismertsége is, a hazai mindségiligyi szakmai korokben. Ennek az volt az eszkoze,
hogy stratégiai kapcsolatot épitettek ki a Szovetség a Kivalosagért Kozhasznu Egyestilettel,

melynek révén megosztottak a jo gyakorlatokat a C2E keretrendszerben.

A Magyar Minéség Hét Konferencia els6 napjan Kkeriilt sor -iinnepélyes keretek kozott-, a
2014. évi Magyar Minoség Haza dijak, és a Magyar Mindség Legjobb Szerzéje Dijat 2013.
évre, dijnyertesinek kihirdetésére és a dijak atadasara.

2014. évben a Konferencia Online kozvetitést ismét sikeriilt megvalositanunk.

A Tarsasag a Minéség Hét nagyszabasu rendezvénysorozata mellett tartott kisebb — 1 napos
— rendezvényeket.

A Minéségszakemberek Talalkozojat a Tarsasdg 2014. marcius 21-én tartotta
»Rendszerszinti valtozas, mint a minéségi fejlesztés alapja” cimmel.

A Magyar Mindség Tarsasag éves kozgyiilése 2014. majus 21.
A kozgylilés f6 témaja a Magyar Mindség Tarsasadg 2013. évi beszdmoldjanak és a 2014. évi terv

jovahagyasa.
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Kommunikacio
Magyar Mindség, a Tarsasag folyoirata:

A Magyar Mindség cimii havi folyoirat 1991-ben jelent meg el6szor. A folyodirat az elmult években
orszagosan, széleskoriien ismerté és népszeriivé valt a szakemberek és a mindségiranyitds irant
érdeklddok korében. Tartalma és szerkezete folyamatosan fejlodott 2008. januartdl elektronikus
formaban jelenik meg. Célja valtozatlan: szakmai informdcioval, ellatni olvasoit és ezzel minél
szélesebb korben terjeszteni a mindségkultirat. A lap elsésorban szinvonalas szakcikkeket
tartalmaz, e mellett ismerteti a szakma nemzetkdzi és hazai eseményeit, tovabbd a Tarsasag
¢életének hireit 1s.

A Magyar Minéség Legjobb Szerzéje Dijat 2013. évre Dr. Berényi Laszlonak, a Miskolci

Egyetem egyetemi docensének ,,A fenntarthatdsdg integraldsa a szervezeti miikodésbe” c. cikkéért.

Az tinnepélyes dijatadasra a Magyar Mindség Hét 2014. rendezvénysorozat keretében keriilt sor.
Elektronikus Ertesité levelek:

Témak: = rendezvényeinkre, palydzatainkra, aktualis eseményekre felhivas

= tarsszervek és tagvallalataink rendezvényeire, eseményeire, palydzataira felhivas

Egyiittmiikodés tarsszervezetekkel:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag, GTE Gépipari Tudomanyos Egyesiilet,

ISO 9000 Forum, Kozlekedési Egyesiilet,

Magyar Innovécios Szovetség, Magyar Iparjogvédelmi és Szerzdi Egyesiilet,
Magyar Szabvanytigyi Testilet, Magyar Iparszovetség,

Menedzserek Orszagos Szovetsége, KOVET Egyesiilet a Fenntarthat6

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, Gazdalkodasért

Energetikai Kiado, Szovetség a kivalosagért

Google naptar:

~MINOSEGGEL KAPCSOLATOS RENDEZVENYEK, ESEMENYEK”

2008 juniusa ota mukodteti a Magyar Mindség Tarsasag ezt, az orszdgos koordinalast
megkOnnyitd naptarat, a Google Naptarban. A Térsasdg célja az volt a naptar létrehozasakor,
hogy az érdekloddk egy helyrdl kapjanak informaciot a mindséggel kapcsolatos rendezvényekrol,
masrészt a gyakori — sokszor -elkeriilhetetlen — programatfedések lehetOségek szerinti

csokkentése.

Portal miukodtetés:
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A Tarsasadg portaljanak fontos szerepe van a tagsagunk és s mindség ligye irant érdekl6dok
tajékoztatasaban.

Kozosségi média csatornak hasznalata:

A tarsasagunk a Facebook, LinkedIn, Twitter, Google + feliiletein keresztiil is kommunikal a
tagjaival és az érdekloddkkel. Minden tagunk, aki ezen szolgaltatasokat hasznalja lépjen
kapcsolatba veliink, ezeken a feliileteken is.

Uj iigykezel6 rendszer:

Uj iigykezeld rendszer bevezetésére a felkésziilést 2013. évben kezdtik meg, megfeleld
szolgaltatd hidnya miatt, €s az anyagi lehetdségeink korlatainak kovetkeztében csak 2014. januar
végétol kezdtik meg a bevezetését, marciustol a hirlevelek, aprilistol a Magyar Mindség
elektronikus folyoiratot is a rendszeren keresztiil kiildjiik ki. E rendszer segitségével egyszerlibb

a rendezvényeink adminisztralasa is.

Osszefoglalasként: a Magyar Minéség Tarsasag Alapszabalyaban rogzitett célja szerint segiti a
mindségpolitika formalasat, a tudomany fejlodését és annak elismertetését, hogy a mindség
meghatarozé tényezd a gazdasagi siker elérésében. A Magyar Mindség Tarsasag a jovoben is
elkotelezett lesz abban, hogy az orszdg mindségszemléletérdl és gyakorlatarol kialakult hazai és
nemzetkdzi vélemény pozitiv iranyba fejléddjon, a mindségre vonatkozé hazai szabéalyozasok és
rendszerek megfeleljenek a piaci igényeknek és elvarasoknak. A Magyar Mindség Tarsasag
Tavmunka kialakitasa 2009. év nyaran megkezdodott. 2009 6szét6l a Tarsasag tovabbra is

tavmunkaban végzi tevékenységét.
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AMAGYAR MINOSEG TARSASAG
2014. évi tény
koltség, arbevétel, eredmény

adatok forintban
Kod Kozvetlen ktg. Netto arbevétel Eredmény
1  [Oktatis 0] 0] 0]
2 [Mingség Hét dsszesen 750 000] 2710 000} 1960 000
3 [Tovabbi rendezvény 30 000} 65 000} 35 000]
4 Magyar Mingség elektronikus folysirat 54 000 547 000 493 000]
45- MM folyoirat egyéb koltségei, elofizetés 54000 547 000 493 000
5 |Pro.-hez nem rendelheté 0] 175 000) 175 000]
52- DATACERT (Internetes adatbazis) () 175 000 175 000
55 -Egyéb mindségiranyitasi tevékenység 0
6 |MMT tagdijak 0 5199 000 5199 000
61- jogisz. 0 4758 00 4758 00
62- egyéni () 441 000 441 000y
7 [Tdmogats dsszesen 0] 97 537 97 537
72- NEA 0] 0 0
75-1% 0 97 537 97 537
8 |Hirdetések dsszesen 0] 50 000} 50 000]
82- Hirdetés Mindség Heét 0 0 0
83- Hirdetés tovabbi rendezvény kiadv. 0 0 0
84- Hirdetés MM folydiratban 0 50 000 50 000y
85- Hirdetés sajat (egyéb) 0 0 0
Projekt tevékenységek dsszesen 834 000 8 843 53 8 009 53
Pénziigyi tev. Bevétele (kamat,arf.) 0 2000 2000
Egyéb tevékenység bevétele 0 652 463 652 463
Tarsaség altalinos tevékenység 7425000 0 -7425 000
Vissza nem igényelhetd AFA, egyéb raf 749 000 0 -749 000
OSSZESEN 9008 000 9498 000 490 000
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Mérlegen Kkiviili tételek

2012. év gazdasagi eseményei, melyek jelentés pénziigyi befolyast gyakorolnak 2014. év és az
azt koveto évek pénziigyi mutatoira
A mérlegben meg nem jelend kotelezettségekrdl, amelyek a Tarsasag gazdasagi helyzetének

megitélése szempontjabdl jelentdséggel birnak
Megallapodas tortént munkabérhatralék kifizetésének iitemezésérol, 2012. februar 29-én,

Takats Albert részére, a fennallé 3 milli6 forint munkabér tartozas kifizetésének idéaranyos 3

millié Ft részét nem tudtuk megtenni az er6forrasok hidnyaban.
Munkabér hatralékok rendezése 2015. aprilis 30-ig.

o 2012. évi még meglévo 143 ezer Ft munkabér hatralékbol kifizetésre keriilt Turos Tarjanné

részére nincs elmaradt munkabér hatralék.

o 2012. évi 807 ezer forint munkabér hatralékbol Reizinger Zoltan részére, 730 ezer forint

munkabér hatralék pénziigyi rendezésre var.
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Tarsasag napi mikodésével kapcsolatos szakmai elképzelések

. A tarsasag stratégidjanak elkészitése, ennek alapjan a marketing stratégia elkészitése €s
alkalmazasa.
. A Térsasag miikodési teriiletén beliil €s azon kiviil is (pl. hatdron tuli magyarsag) tobb

vidéki onkormanyzattal és vidéki szervezetekkel, csoportokkal, kozosségekkel vald szorosabb

kapcsolat kiépités és hatékonyabb kommunikacidszervezeés.

° A kommunikacids csatorndk — kiadvanyok, rendezvények, elektronikus kommunikacio
stb. amelyek mindenki szamara konnyen elérhetévé teszik a szdmara sziikséges tudast —
kibdvitése.

o Egyiittmiikddés fenntartasa a hasonld tevékenységii szervezetekkel:

o Ko6z06s rendezvények, informacio csere, kdzos kommunikécio a tarsadalom tagjai felé.

o) Ehhez felhasznalva — tobbek kozott — mindazokat a kommunikacids csatornakat —
kiadvanyok, rendezvények, elektronikus kommunikécié stb. — amelyek minden érdekl6do

szdmara konnyen elérhetdvé teszi a sziikséges informaciot.

o A Magyar Mindség elektronikus folyoirat folyamatos fejlesztése. Szerzdi kor bovitése,
hatarozottabb tamaszkodds az olvaséi véleményekre, visszajelzésekre, olvasoi aktivitas
fellenditése. Magyar Mindség kiilonszamok megjelentetése — megrendelés alapjan — specifikus

témakban.

o A mindségiranyitasban tevékenykedd — fiatal szakemberek bevondsa a tarsasag €letébe. A
bevonasban nagy segitség lehet a felsOoktatassal vald egyiittmiikdodés, €s a jol alkalmazott
szocialis média.

o A sajtoval valdo kozvetlen kapcsolattartds bdvitése, melynek lényege az ujsagirok

rendszeres informalésa, kiilonboz6 szaklapokban vald megjelenés hirértékli anyaggal.

. Portal mikodésbeli hatékonysaganak bovitése, folyamatosan ujuld tartalom, férum

inditdsa kiilonb6z6 — a mindséggel Osszefiiggésben 1évé —  témdkban, neves szakértok

bevonasaval.

o Palyazatokon vald indulés, elsésorban civil szervezetek miikodését célzd tdmogatési
palyazatokon valo részvétel, masodsorban civil szervezetek szakmai tevékenységét tamogatod

palyazatok lehetdségeinek kihasznalasa.
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AMAGYAR MINOSEG TARSASAG
2015. évi koltségvetési terv
koltség, arbevétel, eredmény tervezett

adatok forintban

Kod Kozvetlen ktg. Netto arbevétel Eredmény
1 [Oktatss 0] 0] U]
2 [Minéség Het osszesen 2 000 000 2 650 000] 650 000]
3 |Tovabbi rendezvény 200 000j 285 000] 85 000]
4 [Magyar Minéség elektronikus folyéirat 60 000} 600 000} 540 000}
45- MM folyoirat egyéb koliségei 60 000} 600 000 540 000
S JPro.-hez nem rendelhetd 0] 175 000] 175 000]
52- DATACERT (Internetes adatbézis) 0 175 000 175 000
55 -Egyéb mindségiranyitési tevékenység 0 0 0
6 IMMT tagdijak 0 5450 000 5450 000
1- jogi sz. 0 5000 000 5000 000
62- egyéni 0 450 000 450 000
7 [Tamogatis dsszesen 0] 600 000 600 000]
72- MinBség Hét rendezvényi szponzoracid of 500 000 500 000
75- 1% 0 100 000 100 000
8 [Hirdetések dsszesen 15 000j 1500 000 1485 000]
82- Hirdetés Mindség Hét 0 300 000y 300 000
83- Hirdetés tovabbi rendezvény kiadv. 0 0 0
B4- Hirdetés MM folyoiratban 15 000 1 000 000 985 000
5- Hirdetés sajat (egyéb) 0 200 000 200 000
Projekt tevékenységek Gsszesen 2275 000 11 260 000 8 985 000
Pénziigyi tev. Bevétele (kamat,arf) O 2000 2 000
Egyeb tevekenység bevetele 0 0 0
Tarsasg &ltalanos tevékenység 8 687 000} 0 -8 687 000}
Vissza nem igényelhetd AFA, egyéb raf 300 000 0 -300 000
OSSZESEN 11 262 000 112620000 0
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2015. évi eddig megtartott és tervezett rendezvények, események

XXIV. Magyar Minéség Hét 2015. majus 14-15., Helyszin: Danubius Hotel Aréna

Cime: Rendszerfejlesztés 1) és megujuld szabvanyok alkalmazaséaval —

Van 11j a Nap alatt!

A rendezvény programja tartalmazza a folyamatszemlélet és a dokumentalasi kdvetelmények
megvaltozasat, vezetdség megvaltozott feleldsségét, és kockazatkezelés értelmezését az iranyitasi
rendszerekben, gyakorlati példakon, eléadasokon és mithelymunkékon keresztiil. Tovabbi témak:
az 27/2012. EU direktiva (energiahatékonysag) hazai implementalasanak kérdései, energia
iranyitasi rendszer belsd feliilvizsgalok 0j szerepkorei, beszallitokra vonatkozo kovetelmények az
energiairanyitasi rendszerekben. CO2 kibocsatds csokkentése, megujulé energia felhasznalas
aranyanak novelése, energia felhaszndlds csokkentése kérdései. SCC — kovetelmények ¢€s

tanusitasok bemutatisa. Lean szemléletli rendszer és folyamatfejlesztés megoldasai.
Kozgyilés — IT tag valasztas, alapszabaly modositas 2015. majus 20.

2015. évi palyazatok meghirdetése

,Magyar Minéség Haza Dij 2015.” ,,Az Ev Iranyitasi Rendszermenedzsere 2015.”, , Magyar
Minédség Portal Dij 2015.”, ,Magyar Minoség e-oktatas Dij 2015.”, Minoség Szakirodalmi
Dij 2015.” névvel.

A Magyar Mindség Legjobb Szerzdoje Dij 2014. év

Az ¢el6z0 évihez hasonloan a kivalasztas modja: fOszerkesztd- az olvasok véleményét Kikérve-
irasbeli javaslatot tesz a szerkesztObizottsag szeptemberi iilésére az el6z0 évben megjelent, altala
legjobbnak tartott cikkekre, illetve azok szerzdire. A szerkesztébizottsag jogosult a javaslatot
feliilbiralva, mas cikket is kivalasztani, a dijazasrél tobbségi szavazéassal dont. A kivalasztas
szempontjai: A cikk ujdonsag-tartama, szakszertisége, kozérthetOsége, tartalméanak széleskora

felhasznalhatdsaga, tehat hasznossaga.
Minéségszakemberek Talalkozoja — 2015. november

Téma kés6bb keriil meghatarozasra.

Palyazati Dijak linnepélyes atadasa
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